
ПРИНЯТООбщим собранием работниковМБДОУ МО г. Краснодар «Детскийсад № 60»Протокол № 1 от 11.01.2021

УТВЕРЖДЕНОзаведующим МБДОУ МО г.Краснодар «Детский сад № 60»____________И.В. ДиденкоПриказ № 35/1 от 11.01.2021

Положение о Порядке информирования работниками организацииработодателя о случаях склонения их к совершению коррупционныхнарушений в МБДОУМО г. Краснодар «Детский сад № 60»
I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок информирования работниками организацииработодателя о случаях склонения их к совершению коррупционныхнарушений в МБДОУ мо г. Краснодар «Детский сад № 60» (далеесоответственно – Порядок, работник, Организация), разработан в соответствиисо статьей 11.1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. N 273-ФЗ "Опротиводействии коррупции", Указа Президента Российской Федерации от 2апреля 2013 г. № 309 «О мерах по реализации отдельных положенийФедерального закона «О противодействии коррупции» и регламентируетпроцедуру уведомления работодателя о фактах обращения в целях склоненияработника Организации к совершению коррупционных правонарушений, атакже регистрации такого уведомления и организации проверки содержащихсяв нем сведений.1.2. Термины и определения:Работники Организации - физические лица, состоящие с Организацией втрудовых отношениях на основании трудового договора;Уведомление - сообщение работника организации об обращении к нему в целяхсклонения к совершению коррупционных правонарушений. Иные понятия,используемые в настоящем Положении, применяются в том же значении, что ив Федеральном законе от 25.12.2008 № 273-ФЗ "О противодействиикоррупции". Коррупция - злоупотребление служебным положением, дачавзятки, получение взятки, злоупотребление полномочиями, коммерческийподкуп либо иное незаконное использование физическим лицом своегодолжностного положения вопреки законным интересам общества и государствав целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного имущества или услугимущественного характера, иных имущественных прав для себя или длятретьих лиц либо незаконное предоставление такой выгоды указанному лицудругими физическими лицами. Коррупцией также является совершениеперечисленных деяний от имени или в интересах юридического лица (пункт 1статьи 1



Федерального закона от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействиикоррупции»).Противодействие коррупции - деятельность федеральных органовгосударственной власти, органов государственной власти субъектовРоссийской Федерации, органов местного самоуправления, институтовгражданского общества, организаций и физических лиц в пределах ихполномочий (пункт 2 статьи 1 Федерального закона от 25 декабря 2008 г. №273- ФЗ «О противодействии коррупции»):а) по предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и последующемуустранению причин коррупции (профилактика коррупции);б) по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и расследованиюкоррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);в) по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционныхправонарушений.Предупреждение коррупции - деятельность организации, направленная навведение элементов корпоративной культуры, организационной структуры,правил и процедур, регламентированных внутренними нормативнымидокументами, обеспечивающих недопущение коррупционных правонарушений.Организация - юридическое лицо независимо от формы собственности,организационно - правовой формы и отраслевой принадлежности.Контрагент - любое российское или иностранное юридическое илифизическое лицо, с которым организация вступает в договорные отношения, заисключением трудовых отношений.Взятка - получение должностным лицом, иностранным должностным лицомлибо должностным лицом публичной международной организации лично иличерез посредника денег, ценных бумаг, иного имущества либо в виденезаконных оказания ему услуг имущественного характера, предоставленияиных имущественных прав за совершение действий (бездействие) в пользувзяткодателя или представляемых им лиц, если такие действия (бездействие)входят в служебные полномочия должностного лица либо если оно в силудолжностного положения может способствовать таким действиям(бездействию), а равно за общее покровительство или попустительство послужбе.Коммерческий подкуп - незаконные передача лицу, выполняющемууправленческие функции в коммерческой или иной организации, денег, ценныхбумаг, иного имущества, оказание ему услуг имущественного характера,предоставление иных имущественных прав за совершение действий(бездействие) в интересах дающего в связи с занимаемым этим лицомслужебным положением (часть 1 статьи 204 Уголовного кодекса РоссийскойФедерации).



2. Порядок информирования работниками работдателя о случаяхсклонения их к совершению коррупционных нарушений.Обязанность уведомлять работодателя обо всех случаях обращения каких-либо лиц в целях склонения работника к совершению коррупционныхправонарушений, за исключением случаев, когда по данным фактам проведенаили проводится проверка, возлагается на работника.2.1. Работник, которому стало известно о факте обращения к инымработникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо лицв целях склонения работников к совершению коррупционных правонарушений,вправе уведомлять об этом должностное лицо, ответственное за профилактикукоррупционных и иных правонарушений в Организации, в соответствии снастоящим Порядком.2.2. Уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершениюкоррупционных правонарушений осуществляется работником в письменнойформе произвольно или по рекомендуемому образцу (Приложение № 1) непозднее рабочего дня, следующего за днем обращения к работнику в целяхсклонения его к совершению коррупционных правонарушений путем передачиуведомления должностному лицу, ответственному за работу по профилактикекоррупционных и иных правонарушений в Организации, или направлениятакого уведомления администрации Организации посредством почтовой связи.2.3. В случае нахождения работника в служебной командировке, в отпуске,вне места нахождения организации, он обязан в течение суток с моментаприбытия к месту осуществления своей трудовой функции письменноуведомить должностное лицо, ответственное за работу по профилактикекоррупционных и иных правонарушений, о факте склонения его к совершениюкоррупционных правонарушений.2.4. В уведомлении о факте склонения к совершению коррупционныхправонарушений указывается следующие сведения:– должность, фамилия, имя, отчество (при наличии) руководителяОрганизации, на имя которого направляется уведомление;– фамилия, имя, отчество (при наличии), должность, номер телефонаработника;– все известные сведения о лице, склоняющем к совершениюкоррупционного правонарушения;– сущность предполагаемого коррупционного правонарушения;– способ склонения к совершению коррупционного правонарушения;– дата, место, время склонения к совершению коррупционногоправонарушения;– обстоятельства склонения к совершению коррупционногоправонарушения;– дополнительные имеющиеся по факту склонения к совершениюкоррупционного правонарушений документы.Уведомление должно быть лично подписано работником с указанием датыего составления.2.5. К уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы,подтверждающие обстоятельства обращения к работнику в целях склонения его



к совершению коррупционных правонарушений.2.6. В соответствии со статьей 9 Федерального закона от 25.12.2008 N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" невыполнение работником требованийПорядка является правонарушением, влекущим его увольнение либопривлечение его к иным видам ответственности в соответствии сзаконодательством Российской Федерации.
3. Прием и регистрация уведомлений

3.1. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактикекоррупционных и иных правонарушений, ведет прием, регистрацию и учетпоступивших уведомлений, обеспечивает конфиденциальность и сохранностьданных, полученных от работника, склоняемого к совершению коррупционногоправонарушения, а также несет персональную ответственность в соответствии сзаконодательством Российской Федерации за разглашение полученныхсведений.3.2. Уведомление регистрируется в журнале регистрации уведомлений офактах обращения в целях склонения работника к совершению коррупционныхправонарушений (далее - Журнал) (Приложение № 2). Журнал должен бытьзарегистрирован, прошит, пронумерован и заверен печатью и подписьюответственного за работу по профилактике коррупционных и иныхправонарушений лица. В Журнал вносится запись о регистрационном номереуведомления, дате и времени регистрации уведомления, фамилии, имени,отчестве работника, представившего уведомление, кратком содержанииуведомления, количестве листов уведомления, фамилии, имени, отчествеработника, зарегистрировавшего уведомление, и его подписи.3.3. После регистрации уведомления в Журнале заполняется талон,который состоит из двух частей: талона-корешка и талона-уведомления(Приложение № 3). Работнику выдается под роспись талон-уведомление суказанием данных о лице, принявшем уведомление, даты и времени егорегистрации, а талон-корешок остается у должностного лица, ответственного заработу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.В случае если уведомление поступило по почте, талон-уведомлениенаправляется работнику, направившему уведомление, по почте заказнымписьмом.Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-уведомленияне допускаются.
4. Организация проверки содержащихсяв уведомлениях сведений

4.1. Зарегистрированное уведомление в тот же день передается нарассмотрение работодателю или лицу, его замещающему, для принятиярешения об организации проверки содержащихся в нем сведений.4.2. Работодатель по результатам рассмотрения уведомления принимаетрешение об организации проверки содержащихся в уведомлении сведений и
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назначает ответственное за проведение проверки факта обращения в целяхсклонения работника к совершению коррупционных правонарушенийдолжностное лицо.4.3. Организация проверки сведений о фактах склонения работника ксовершению коррупционных правонарушений или о ставших известнымифактах обращения к иным работникам с аналогичной целью осуществляетсядолжностным лицом Организации, ответственным за работу по профилактикекоррупционных и иных правонарушений во взаимодействии, принеобходимости, с другими подразделениями Организации.При проведении проверки представленных сведений должностное лицо,ответственное за работу по профилактике коррупционных и иныхправонарушений, вправе:- проводить беседы с работником, подавшим уведомление (указанным вуведомлении);- получать от работника пояснения по сведениям, изложенным вуведомлении;- изучать представленные работникам материалы;- получать информацию по обстоятельствам, указанным в уведомлении, удругих физических лиц посредством проведения бесед и представления с ихсогласия письменных пояснений и документов;- совершения иных действий и мероприятий, предусмотренныхдействующим законодательством, ведомственными и локальными актами.4.4. Проверка сведений, содержащихся в уведомлении, осуществляетсядолжностным лицом Организации, ответственным за работу по профилактикекоррупционных и иных правонарушений, в пределах своих полномочий в срок,не превышающий 10 дней с даты регистрации уведомления в Журнале. Поокончании проверки материалы проверки вместе с прилагаемыми документамипредставляются должностным лицом, ответственным за работу попрофилактике коррупционных и иных правонарушений, работодателю или егопредставителю для принятия решения об обращении в правоохранительныеорганы.4.5. Должностное лицо, ответственное за работу по профилактикекоррупционных и иных правонарушений, в течение 7 дней уведомляютработника, направившего уведомление, о принятом решении.
5. Заключительные положения5.1. Настоящий Порядок может быть пересмотрен как по инициативеработников, так и по инициативе руководства Организации.5.2. В настоящий Порядок могут быть внесены изменения и дополнения, всоответствии с соблюдением процедуры принятия локальных актов



Приложение № 1
Заведующему МБДОУ МО г. Краснодар«Детский сад № 60»И. В. Диденкоот______________________________(фамилия, имя, отчество, должность)_________________________(контактный телефон)

Уведомлениео факте обращения в целях склонения работника к совершениюкоррупционных правонарушений
Настоящим уведомляю, что:1) ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________(описание обстоятельств, при которых стало известно о случаях обращения к работнику всвязи с исполнением им должностных обязанностей каких-либо лиц в целях склонения его ксовершению коррупционных правонарушений)

________________________________________________________________________________(дата, место, время)2) ______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________(подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которыедолжен был бысовершить работник по просьбе обратившихся лиц)3) ______________________________________________________________________________(все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем ккоррупционному правонарушению)4) ______________________________________________________________________________
________________________________________________________________________________(способ и обстоятельства склонения к коррупционному правонарушению, а такжеинформация об отказе (согласии) работника принять предложение лица о совершениикоррупционного правонарушения)

_______________ ______________________________(подпись) (инициалы и фамилия)
_______________(дата)
Регистрация: № _______________ от "______" ______________ 20__ г.



Приложение № 2

ЖУРНАЛрегистрации уведомлений о фактахобращения в целях склонения работника МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 60»к совершению коррупционных правонарушений
Nп/п Датарегистрацииуведомления

Сведения о работнике, подавшемуведомление Краткое содержание уведомления Ф.И.О. лица, принявшегоуведомление
Ф.И.О должность. телефон

1 2 3 4 5 6



Приложение № 3

ТАЛОН-КОРЕШОК№ ____________УведомлениеПринято от __________________________________________________________________(Ф.И.О. работника)

ТАЛОН-УВЕДОМЛЕНИЕ№ __________УведомлениеПринято от __________________________________________________________________(Ф.И.О. работника)
Краткое содержание уведомления________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Краткое содержание уведомления________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Уведомление принято:

____________________________________(подпись и должность лица, принявшегоуведомление)
____________________________________(Ф.И.О., должность лица, принявшегоуведомление)

"__" ___________ 202_ г. ___________________________(номер по журналу)
________________________________(подпись лица, получившего талон-уведомление)

"__" ___________ 202_ г.
____________________________________(подпись должностного лица, принявшегоуведомление)"__" ___________ 202_ г.
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