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ПЛАНпо повышению качества дошкольного образования в муниципальном бюджетном дошкольном образовательном учреждениимуниципального образования город Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 60» на 2023 - 2024 год.
Показатели критерия Наименование мероприятия по повышению качествадошкольного образования в ДОО Плановый срокреализациимероприятия

Ответственныйисполнитель(с указаниемФ.И.О. идолжности)Критерий 1. Качество образовательных программ дошкольного образования1.1. Соответствие структуры ОП ДОтребованиям ФГОС ДО1.2. Соответствие содержания целевогораздела ОП ДО требованиям ФГОС ДО1.3. Соответствие содержаниясодержательного раздела ОП ДОтребованиям ФГОС ДО1.4. Соответствие содержанияорганизационного раздела ОП ДОтребованиям ФГОС ДО1.5. Соответствие содержаниядополнительного раздела ОП ДО(презентации) требованиям ФГОС ДО1.6. Соответствие структуры исодержания АОП ДО требованиям ФГОСДО

Структура ОП ДО, содержание целевого,содержательного, организационного и дополнительногоразделов ОП ДО соответствуют требованиям ФГОС ДО.Структура и содержание АОП соответствуеттребованиям ФГОС ДО.Для достижения «Показатель подтверждается спревосходством» совершенствовать содержание ОП ДО,АОП ДО с учетом актуальных трендов и тенденциейразвития дошкольного образования.

до 31.08.2023 ЗаведующийИ.В. Диденко,ЗаместительзаведующегоЛ.А. Якунина,старшийвоспитательШалимова А.Н.

Критерий 2. Качество содержания образовательной деятельности в ДОО2.1. Познавательное развитие Педагогам планировать работу с детьми попознавательному развитию в виде тематических недель,совместных проектов, проблемных ситуаций и игр.
В течение года Воспитателигрупп

2.2. Речевое развитие Мастер-класс для педагогов «Современные формыи методы работы в ДОО по развитию речевого Ноябрь 2023 Учителя-логопеды:
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мышления и словотворчества у детей дошкольноговозраста». Иванова Е.В.,Розевика М.Е.,Смирнова Ю.Е.,Текуч К.И.,Шевелькова Я.П.2.3. Социально-коммуникативное развитие Консультация для педагогов «Организацияработы с детьми дошкольного возраста в соответствии стребованиями ОО «Социально-коммуникативноенаправление».

Март 2024 СтаршийвоспитательШалимова А.Н.
2.4. Физическое развитие Консультация для педагогов «Необходимость иусловия формирования культуры здорового образажизни дошкольника»

Октябрь 2023 Инструктор поФК Яценко И.Г.
2.5. Художественно-эстетическое развитие Создать методическое объединение пореализации ОО «Художественно-эстетическое развитие»для повышения профессионального уровняпедагогических кадров.

Сентябрь 2023 ЗаместительзаведующегоЛ.А. Якунина
2.6. Особенности реализациивоспитательного процесса Посещать муниципальные методическиемероприятия (согласно плану работы отдела анализа иподдержки дошкольного образования МКУ КНМЦ)

В течение года Педагоги,специалисты
Критерий 3. Качество образовательных условий в ДОО

3.1. Кадровые условия Все педагогические работники имеютпедагогическое образование, своевременно проходятпроцедуру аттестации, курсы повышения квалификации.Провести с педагогическими работникамиконсультацию «Мотивация педагогов для участия впрофессиональных конкурсах педагогическогомастерства»
Октябрь 2023 ЗаместительзаведующегоЛ.А. Якунина

3.2. Развивающая предметно-пространственная среда (РППС) РППС построена на основе ФГОС ДО, с учетомПеречня базового оборудования в ДОО, согласноСанПиН и реализуемой программе (в том числе дляработы с детьми с ОВЗ)Провести семинар-практикум «Моделирование Сентябрь 2023 Старший
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«говорящей» среды в ДОО как условие для раскрытияпотенциала в самостоятельной деятельностидошкольников».
воспитательШалимова А.Н.

3.3. Психолого-педагогические условия Тренинг для педагогов «Повышение психолого-педагогической компетенции педагогов ДОО» Январь 2024 Педагог-психологЗавьялова Г.А.Критерий 4. Качество взаимодействия с семьей.4.1. Информированность о деятельностиДОО4.2. Вовлеченность родителей вобразовательный процесс4.3. Удовлетворенность родителейкачеством предоставляемых ДОО услуг4.4.Ознакомление родителей с локальнымиактами ДОО и размещение информации наофициальном сайте ДОО в сети Интернет.

Дошкольное учреждение работает в тесномсотрудничестве с родителями (законнымипредставителями).Для достижения «Показатель подтверждается спревосходством» предоставлять опыт работы наметодических мероприятиях различного уровня и врамках сетевого взаимодействия ДОО.Своевременно размещать актуальную,обновленную информацию на официальном сайте в сетиИнтернет.

В течение года ЗаместительзаведующегоЛ.А. Якунина

Критерий 5. Качество обеспечения здоровья, безопасности и качества услуг по присмотру и уходу5.1. Сохранение здоровья детей Создать информационную зону (инфостенд) в местахсанитарно-гигиенической обработки. Сентябрь 2023 ЗаместительзаведующегоКотова В.В.5.2. Обеспечение безопасности Разместить в сети Интернет памятки, рекомендации поохране жизни и здоровья детей. В течение года ЗаместительзаведующегоЛ.А. Якунина5.3. Обеспечение качества услуг поприсмотру и уходу Усилить контроль за организацию работы поформированию ЗОЖ с учетом индивидуального подходак детям в режимных моментах.
В течение года СтаршийвоспитательШалимова А.Н.Критерий 6. Качество управления в ДОО6.1. Управление организационнымипроцессами Отражать в годовом плане конкретные формыдемонстрации достижений педагогов и представлениялучших практик в доступность для использования вработе всеми педагогами.

В течение года СтаршийвоспитательШалимова А.Н.
6.2. Внутренняя система оценки качества Включить в повестку педагогического совета ДООознакомление с аналитической справкой по результатам Август 2024 Заместительзаведующего
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ВСОКО и дать адресные рекомендации педагогам. Л.А. Якунина6.3. Программа развития ДОО Разработать и внедрить систему управления качествомобразовательной деятельности с опорой на результатымониторинга.
Сентябрь 2023 ЗаместительзаведующегоЛ.А. Якунина

Заведующий МБДОУ МО г. Краснодар «Детский сад № 60» Диденко И.В.


		2023-07-19T16:30:45+0300
	Диденко Ирина Вячеславовна




