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В коллективный договор (регистрационный номер № 461-З)вносятся следующие изменения:
Старая редакция Новая редакцияПравила внутреннего трудового распорядкаРаздел 1.1.2. При заключении трудовогодоговора, лицо, поступающее наработу, предъявляет Работодателю:- паспорт или иной документ,удостоверяющий личность;- трудовую книжку и (или)сведения о трудовой деятельности, заисключением случаев, если трудовойдоговор заключается впервые;- документ воинского учета - длявоеннообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;- документ подтверждающийрегистрацию в системеиндивидуального(персонифицированного) учета, в томчисле и форме электронногодокумента;- документ о полученномобразовании, о квалификации илиналичии специальных знаний - припоступлении на работу, требующуюспециальных знаний илиспециальной подготовки;- справку о наличии (отсутствии)судимости и (или) факта уголовногопреследования, либо о прекращенииуголовного преследования.Прием на работу без указанныхдокументов не производится. В целяхболее полной оценкипрофессиональных и деловых качествпринимаемого на работу лицаРаботодатель может предложить емупредставить краткую письменнуюхарактеристику (резюме)выполняемой ранее работы (умениепользоваться оргтехникой, работатьна компьютере и т.д.).

1.2. При заключении трудовогодоговора, лицо, поступающее наработу, предъявляет Работодателю:- паспорт или иной документ,удостоверяющий личность;- трудовую книжку и (или)сведения о трудовой деятельности, заисключением случаев, если трудовойдоговор заключается впервые;- документ воинского учета - длявоеннообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;- документ подтверждающийрегистрацию в системеиндивидуального(персонифицированного) учета, в томчисле и форме электронногодокумента;- документ о полученномобразовании, о квалификации илиналичии специальных знаний - припоступлении на работу, требующуюспециальных знаний илиспециальной подготовки;- справку о наличии (отсутствии)судимости и (или) факта уголовногопреследования, либо о прекращенииуголовного преследования;- справку о том, является или неявляется лицо подвергнутымадминистративному наказанию запотребление наркотических средствили психотропных веществ безназначения врача либо новыхпотенциально опасныхпсихоактивных веществ (всоответствии со ст. 65 ТК РФ сучетом изменений, внесенныхФедеральными законами РФ от



Прием на работу оформляетсяприказом, который объявляетсяРаботнику под роспись втрехдневный срок со дняфактического начала работы. Потребованию Работника Работодательобязан выдать надлежащезаверенную копию такого приказа.Фактическое допущение к работесчитается заключением трудовогодоговора независимо от того, был липрием на работу надлежащимобразом оформлен. Работодатель вэтом случае обязана оформить с нимтрудовой договор в письменнойформе не позднее трех рабочих днейсо дня фактического допущенияРаботника к работе.При заключении трудовогодоговора впервые работодателемоформляется трудовая книжка (заисключением случаев, если всоответствии с настоящим Кодексом,иным федеральным законом трудоваякнижка на работника неоформляется). В случае, если налицо, поступающее на работувпервые, не был открытиндивидуальный лицевой счет,работодателем представляются всоответствующий территориальныйорган Фонда пенсионного исоциального страхования РоссийскойФедерации сведения, необходимыедля регистрации указанного лица всистеме индивидуального(персонифицированного) учета.

16.12.2019 № 439-ФЗ, от 01.04.2019№ 48-ФЗ).Прием на работу без указанныхдокументов не производится. В целяхболее полной оценкипрофессиональных и деловых качествпринимаемого на работу лицаРаботодатель может предложить емупредставить краткую письменнуюхарактеристику (резюме)выполняемой ранее работы (умениепользоваться оргтехникой, работатьна компьютере и т.д.).Прием на работу оформляетсятрудовым договором. Работодательвправе издать на основаниизаключенного трудового договораприказ (распоряжение) о приеме наработу. Содержание приказа(распоряжения) работодателя должносоответствовать условиямзаключенного трудового договора(согласно ст. 68 ТК РФ с учетомизменений, внесенных Федеральнымзаконом РФ от 22.11.2021 № 377-ФЗ,прием на работу). По требованиюРаботника Работодатель обязанвыдать надлежаще завереннуюкопию такого приказа.Фактическое допущение к работесчитается заключением трудовогодоговора независимо от того, был липрием на работу надлежащимобразом оформлен. Работодатель вэтом случае обязана оформить с нимтрудовой договор в письменнойформе не позднее трех рабочих днейсо дня фактического допущенияРаботника к работе.При заключении трудовогодоговора впервые работодателемоформляется трудовая книжка (заисключением случаев, если всоответствии с настоящим Кодексом,иным федеральным законом трудовая



книжка на работника неоформляется). В случае, если налицо, поступающее на работувпервые, не был открытиндивидуальный лицевой счет,работодателем представляются всоответствующий территориальныйорган Фонда пенсионного исоциального страхования РоссийскойФедерации сведения, необходимыедля регистрации указанного лица всистеме индивидуального(персонифицированного) учета.
Раздел 3 Добавить3.6. Одному из родителей(опекуну, попечителю) для ухода задетьми-инвалидами по егописьменному заявлениюпредоставляются четыредополнительных оплачиваемыхвыходных дня в месяц, которыемогут быть использованы одним изуказанных лиц либо разделены имимежду собой по их усмотрению.Однократно в течение календарногогода допускается использование додвадцати четырех дополнительныхоплачиваемых выходных днейподряд в пределах общего количестванеиспользованных дополнительныхоплачиваемых выходных дней, правона получение которых имеет один изродителей (опекун, попечитель) вданном календарном году. Графикпредоставления указанных дней вслучае использования более четырехдополнительных оплачиваемых днейподряд согласовывается работникомс работодателем. Оплата каждогодополнительного выходного дняпроизводится в размере среднегозаработка и порядке, которыйустанавливается

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_502632/48242e0d7e3c73ff276bc1dea5aaf33de03ff34a/#dst670
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федеральными законами. Порядок предоставления указанныхдополнительных оплачиваемыхвыходных дней устанавливаетсяПравительством РоссийскойФедерации (согласно ст.262 ТК РФ сучетом изменений, внесенныхФедеральным законом РФ от05.12.2022 № 491-ФЗ).

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_446691/8e6de8f6f68b08ad95bb2fa73e464bb1ae88b594/#dst100012
https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_464265/f4c03dd9c490360b4d4a26a4e6631050554390af/#dst23

		2025-06-26T16:16:39+0300
	Диденко Ирина Вячеславовна




