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ГОДОВАЯ ЦИКЛОГРАММАВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ (ВСОКО)В МБДОУ МО Г. КРАСНОДАР «ДЕТСКИЙ САД № 60»на 2024 - 2025 учебный год

Предметмониторинга Показатель Единицаизмерения Планируемыйрезультат/индикаторнормы

Метод измерения Периодичность,срокипредоставленияданных

Формауправленческихрешений
Ответственноелицо

Освоениеребенкомобразовательныхи адаптированныхпрограмм, егообразовательныедостижения

Уровень проявленияинициативы в общении,игровой, познавательно-исследовательской,продуктивной практиках, атакже двигательнойактивности у детейдошкольного возраста

Маркер Положительнаядинамика Инструментарийоценки качествадошкольногообразования

3 раза вгодоктябрьянварьмай

Аналитическаясправка об оценкеиндивидуальногоразвития детей всоответствии сФГОС ДО

Заместительзаведующего

Уровень психологическойготовности детей кобучению в школе
% Стабильныерезультаты Диагностика 1 раз вгод,апрель

Аналитическийотчет о результатахготовности кшкольномуобучению

Педагог-психолог

Результативность участиявоспитанников в конкурсахразличного уровня
количество Положительнаядинамика Статистическийанализ 1 раз вгод,апрель

Отчет порезультатамсамообследования
Старшийвоспитатель



Картарезультативностиучастиявоспитанников вконкурсахАдаптациядетей кусловиямобучения науровнедошкольногообразования

Степень протеканияадаптационногопериода
Доля Наблюдение Методыпроективнойтехники, тесты

1 раз вгод,октябрь
Аналитическийотчет Педагог-психолог

Ресурсыполучениядополнительногообразования

Включенностьвоспитанников в системудополнительногообразования

Доля Положительнаядинамика Статистическийанализ 1 раз вгод,май
Публичный доклад Заместительзаведующего,Старшийвоспитатель

Качество условий,обеспечивающих реализацию ОП ДО, АОП ДО

Кадровоеобеспечение

Соответствие кадровыхусловий для реализацииосновных и адаптированныхобразовательных программыдошкольного образования

соответствие /несоответствиедоля

Стабильныерезультаты Анализ 2 раза вгодавгуст,декабрь

Анализ кадровогосостава«Экспертная картакадровогообеспечения»(приложение №2)

Заведующий,Заместительзаведующего

Профессиональныедостижения педагогов количество Положительнаядинамика Статистическийанализ 1 раз в годапрель Картарезультативностиучастия педагогов вконкурсах(Приложение №3)Отчет порезультатамсамообследования.

Заместительзаведующего,Старшийвоспитатель

Уровень профессиональнойдеятельности педагогов балл Положительнаядинамика Анализматериалов 2 раза вгоддекабрь,май

Сводный анализ ЗаместительзаведующегоСтаршийвоспитатель



Реализация планаповышения квалификации доля 100% Анализматериалов 2 раза вгодянварь,сентябрь

Анализ реализацииплана Заместительзаведующего

Эффективностьметодическойработы
балл Положительнаядинамика Анализматериалов 1 раз вгодапрель

Картарезультативностиучастия педагогов вконкурсах

ЗаместительзаведующегоСтаршийвоспитатель
Реализация планаповышения квалификациипедагогов

доля 100% Анализматериалов 2 раза вгодянварь,сентябрь

Анализ реализацииплана Заместительзаведующего

Эффективностьметодическойработы
балл положительнаядинамика Анализматериалов 1 раз вгодапрель

Картарезультативностиучастия педагогов вконкурсах

ЗаместительзаведующегоСтаршийвоспитатель
Психолого-педагогическоеобеспечение

Реализация планадеятельности ППк доля 100% Анализматериалов 1 раз вгодмай
Анализ реализацииплана ПредседательППк

Созданиепсихолого-педагогическихусловий в группахДОО

балл Положительнаядинамика Наблюдение,анализматериала
2 разав год,октябрь,апрель

Анализ поэкспертной карте«Психолого-педагогическиеусловия»

Педагог-психолог

Материальнотехническоеобеспечение

Оценкаматериально-техническихусловий групп ДОО
соответствие/несоответствиедоляда/нет/недостаточно/контроль

Положительнаядинамика Анализматериалов 1 раз вгодапрель
Анализ поэкспертной карте«Материально-техническиеусловия»

Заведующий,Заместительзаведующего(ВМР и АХР)

Соответствие развивающейпредметно-пространственнойсреды ФГОС ДО

балл Положительнаядинамика Мониторинг,конкурс 1 раз вгодсентябрь
Анализ поэкспертной карте«Развивающаяпредметно-пространственная

Заведующий,Заместительзаведующего



среда»Качествопитания Уровень удовлетворенностикачеством и организациейпитания
доля Положительнаядинамика Анкетирование 1 раз вгодапрель

Анализанкетирования Заведующий,ЗаместительзаведующегоСоветродителейКачество организации образовательной деятельности
Образовательныеи адаптированныепрограммы

Соответствиеобразовательныхи адаптированных программдошкольного образованиянормативным правовымдокументам

соответствие/ несоответствие
соответствие Анализматериалов 1 раз вгодавгуст

Анализ поэкспертнойкарт «Оценкисоответствияструктуры исодержания ФОПДО и ФАОП ДОнормативнымправовымдокументам»

Заведующий,Заместительзаведующего

Реализация программ всоответствии с ФГОСДО доля 100% Анализматериалов 1 раз вгодавгуст
Аналитическаясправка одеятельностипедагогическогоколлектива заучебный год

Заместительзаведующего

Качество организацииобразовательнойдеятельности
балл Положительнаядинамика Наблюдение,анализматериалов,контроль

1 раз вгодапрельмай

Аналитическаясправка, ЗаместительзаведующегоСтаршийвоспитатель
Уровень общественнойудовлетворенностиродительскойобщественностиобразовательнойдеятельностьюгрупп ДОО

доля Положительнаядинамика Опрос помуниципальнымуслугам на сайтедепартаментаобразованияадминистрациимуниципальногообразования

1 раз вгод Анализ результатов Заведующий,ЗаместительзаведующегоСоветродителей



г.Краснодара:«Присмотр иуход» и«Реализацияосновныхобщеобразовательных программдошкольногообразования»Уровеньудовлетворенностиродительскойобщественности по итогампроведения мероприятий

доля Положительнаядинамика Анкетирование В течениегода Анализ Заместительзаведующего,

Наличие индивидуальныхобразовательных программ наличие/отсутствие наличие Анализ Втечениегода
Индивидуальнаядиагностикаспециалистов.Аналитическийотчет специалистов.Протокол на ППк

ПредседательППк.
СпециалистыДОО

Наличие плановвоспитательно-образовательнойработы педагогов

наличие/отсутствие наличие Анализ Регулярнов течениегода
Журнал орезультатах Заместительзаведующего

Информационнаяоткрытость

Полнота и актуальностьинформации об организациии ее деятельности,размещенной наофициальном сайтеорганизации винформационно-телекоммуникационной сетиИнтернет» (далее сетьИнтернет), в том числе наофициальном сайте в сетиИнтернет

Соответствие/несоответствие
соответствие МониторингКМЦИКТ«СТАРТ»

1 раза вквартал Справка по итогампроверкифункционированиясайтов ДОО МОг.Краснодара.Таблица с оценкамипо критериям.

Ответственныйза ведение сайтаДОО



www.bus.gov.ru)Наличие на официальномсайте организации в сетиИнтернет сведений опедагогическихработниках организации

соответствие/несоответствие
соответствие МониторингКМЦИКТ«СТАРТ»

1 раз вквартал Справка по итогампроверкифункционированиясайтов ДОО МО г.КраснодараТаблица с оценкамипо критериям

Ответственныйза ведениесайта ДОО

Доступность взаимодействияс получателямиобразовательных услуг потелефону, по электроннойпочте, с помощьюэлектронных сервисов,предоставляемых наофициальном сайтеорганизации в сетиИнтернет, в том численаличие возможностивнесения предложений,направленных наулучшение работыорганизации

Соответствие/несоответствие
соответствие МониторингКМЦИКТ«СТАРТ»

1 раз вквартал.
Справка по итогампроверкифункционированиясайтов ДОО МО г.КраснодараТаблица с оценкамипо критериям

Ответственныйза ведениесайта ДОО

Доступность сведений оходе рассмотренияобращений граждан,поступивших в организациюот получателейобразовательных услуг (потелефону, по электроннойпочте, с помощьюэлектронных сервисов,доступных на официальномсайте организации)

соответствие/несоответствие
соответствие МониторингКМЦИКТ«СТАРТ»

1 раз вквартал Справка по итогампроверкифункционированиясайтов ДОО МО г.Краснодара.Таблица с оценкамипо критериям

Ответственныйза ведениесайта ДОО

Реализация планаповышения квалификации доля 100% анализ В течениегода Отчет посамообследованию, Заведующий,Заместитель



Эффективностьуправления педагогическихработников публичный доклад заведующего

Реализация годовогоплана работы ДОО на2023-2024 учебныйгод

доля 100% анализ 1 раз вгод,август
Аналитическаясправка по итогамработы за учебныйгод

ЗаведующийЗаместительзаведующего
Реализация планаинновационнойдеятельности ДООна 2023-2024учебный год

доля 100% мониторинг 2 раза вгодсентябрь-май

Отчет творческойгруппы опроделанной работев рамкахинновационнойдеятельности

Руководительтворческойгруппы
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