
ИЗМЕНЕНИЯ И ДОПОЛНЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ
принятому на 2023-2026года,

уведомительная регистрация органа по труду от 06.09.23 № 461-3
муниципальное бюджетное дошкольное учреждение

муниципального образования город Краснодар «Детский садкомбинированного вида № 60»

Руководитель (должность)

И.В.Диденко
(подпись Ф.И.О.)«_26__» _сентября_ 2023 г.Печать

Председатель первичнойпрофсоюзной организацииГ.А.Завьялова
( подпись Ф.И.О.)«_26__» _сентября__ 2023 г.Печать



В коллективный договор (регистрационный номер № 461-З ) вносятсяследующие изменения:

Старая редакция Новая редакцияРаздел II, п2.2-своевременно и в полном объемеперечислять за работников взносы вИФНС России, Фонд обязательногосоциального страхования;формировать в электронном видеинформацию о трудовойдеятельности и трудовом стажекаждого работника (далее – сведенияо трудовой деятельности) ипредставлять ее в установленномпорядке, за отчетный месяц непозднее 15 числа следующего месяца,в системе обязательного пенсионногострахования для хранения винформационных ресурсах Фондапенсионного и социальногострахования РФ;

Исключить

Раздел II, п2.3.3В трудовой договор включатьобязательные условия, указанные вст. 57 ТК РФ, в том числе:- трудовая функция (работа подолжности в соответствии соштатным расписанием, профессии,специальности, с указаниемквалификации);- дата начала работы, а в случае,когда заключается срочный трудовойдоговор, так же срок его действия иобстоятельства (причины),послужившие основанием длязаключения срочного трудовогодоговора в соответствии с ТК РФ;- размер оклада (должностногооклада), ставки заработной платы,

В трудовой договор включатьобязательные условия, указанные вст. 57 ТК РФ, в том числе:- трудовая функция (работа подолжности в соответствии соштатным расписанием, профессии,специальности, с указаниемквалификации);- дата начала работы, а в случае,когда заключается срочный трудовойдоговор, так же срок его действия иобстоятельства (причины),послужившие основанием длязаключения срочного трудовогодоговора в соответствии с ТК РФ;- размер оклада (должностногооклада), ставки заработной платы,



установленный за исполнениеработником трудовых (должностных)обязанностей определеннойсложности (квалификации) закалендарный месяц;- объем учебной нагрузки(преподавательской работы)педагогического работника в неделю;- размеры выплат компенсационногохарактера при выполнении работ свредными и (или) опаснымиусловиями труда, в условиях,отклоняющихся от нормальныхусловий труда, и др.;- размеры выплат стимулирующегохарактера, либо условия для ихустановления со ссылкой налокальный нормативный акт,регулирующий порядокосуществления выплатстимулирующего характера, если ихразмеры зависят от установленных вобразовательной организациипоказателей и критериев;- режим рабочего времени и времениотдыха;- условия об обязательномсоциальном страховании работника всоответствии с ТК РФ.В трудовом договоре могутпредусматриваться дополнительныеусловия, не ухудшающие положениеработника по сравнению сустановленным трудовымзаконодательством и иныминормативными правовыми актами,содержащими нормы трудовогоправа, коллективным договором,локальными нормативными актами, вчастности: о рабочем месте, обиспытании, о правах и обязанностяхработника и работодателя.Условия трудового договорамогут быть изменены только посоглашению сторон и в письменной

установленный за исполнениеработником трудовых (должностных)обязанностей определеннойсложности (квалификации) закалендарный месяц;- объем учебной нагрузки(преподавательской работы)педагогического работника в неделю;- размеры выплат компенсационногохарактера при выполнении работ свредными и (или) опаснымиусловиями труда, в условиях,отклоняющихся от нормальныхусловий труда, и др.;- размеры выплат стимулирующегохарактера, либо условия для ихустановления со ссылкой налокальный нормативный акт,регулирующий порядокосуществления выплатстимулирующего характера, если ихразмеры зависят от установленных вобразовательной организациипоказателей и критериев;- режим рабочего времени и времениотдыха;- условия об обязательномсоциальном страховании работника всоответствии с ТК РФ.- место работы, а в случае, когдаработник принимается для работы вфилиале, представительстве илиином обособленном структурномподразделении организации,расположенном в другой местности,- место работы с указаниемобособленного структурногоподразделения и егоместонахождения;-условия, определяющие внеобходимых случаях характерработы (подвижной, разъездной, впути, другой характер работы);- условия труда на рабочем месте.В трудовом договоре могут
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форме (ст.72 ТК РФ). предусматриваться дополнительныеусловия, не ухудшающие положениеработника по сравнению сустановленным трудовымзаконодательством и иныминормативными правовыми актами,содержащими нормы трудовогоправа, коллективным договором,локальными нормативными актами, вчастности: о рабочем месте, обиспытании, о правах и обязанностяхработника и работодателя.Условия трудового договорамогут быть изменены только посоглашению сторон и в письменнойформе (ст.72 ТК РФ).
Раздел II, п2.4.4При равнойпроизводительности трудапреимущественное право оставленияна работе при расторжении трудовогодоговора в связи с сокращениемчисленности или штатапредоставляется работникам, помимопредусмотренных ст. 179 ТК РФ, вслучаях: обучения в образовательныхорганизациях профессиональногообразования (независимо от того, зачей счет они обучаются); работникам,впервые поступившим на работу пополученной специальности, в течениетрех лет со дня окончанияобразовательной организации;работникам, проработавшим вотрасли образования свыше 10 лет;работникам предпенсионноговозраста (за 5 лет до пенсии);работникам, имеющим детей ввозрасте до 18 лет; педагогическимработникам, которым установленапервая или высшаяквалификационная категория.

При равнойпроизводительности трудапреимущественное право работникамоставления на работе прирасторжении трудового договора всвязи с сокращением численностиили штата работников, помимопредусмотренных ст.179 ТК РФ, вслучаях: обучения в образовательныхорганизациях профессиональногообразования (независимо от того, зачей счет они обучаются); работникам,впервые поступившим на работу пополученной специальности, в течениетрех лет со дня окончанияобразовательной организации;работникам, проработавшим вотрасли образования свыше 10 лет;работающим инвалидам;работникам предпенсионноговозраста (за 5 лет до пенсии);работникам, имеющим детей ввозрасте до 18 лет; педагогическимработникам, которым установленапервая или высшаяквалификационная категорияРаздел II, п2.4.7



При появлении новых рабочихмест в организации, в том числе и нанеопределенный срок, работодательобеспечивает приоритет в приеме наработу работников, добросовестноработавших в нем, ранее уволенныхиз организации в связи ссокращением численности или штата.

Исключить

Раздел III, п3.8.4В целях создания условий дляподдержки молодых специалистов:- закреплять за молодымиспециалистами наставников из числаопытных педагогов. Наставникам закачественную работу с нимипроизводить выплатустимулирующего характера в размере1200 рублей ежемесячно;- осуществлять выплатустимулирующего характера молодымспециалистам в размере 2000 рублейежемесячно;

В целях создания условий дляподдержки молодых специалистов:- закреплять за молодымиспециалистами наставников из числаопытных педагогов. Наставникаммолодых специалистов в размере неменее 10 % от оклада, ставкизаработной платы;- осуществлять выплатустимулирующего характера молодымспециалистам в размере не менее3000 рублей ежемесячно;

Раздел IV, п 4.1.1Режим рабочего времени ивремени отдыха работниковобразовательной организацииопределяется настоящимколлективным договором, Правиламивнутреннего трудового распорядка(приложение № 1), графикамиработы, согласованными с выборныморганом первичной профсоюзнойорганизации.

Режим рабочего времени ивремени отдыха работниковобразовательной организацииопределяется настоящимколлективным договором, Правиламивнутреннего трудового распорядка(приложение № 2), графикамиработы, согласованными с выборныморганом первичной профсоюзнойорганизации.
Раздел IV, п 4.1.10Отдельные работники принеобходимости могут эпизодическипривлекаться к выполнению своихтрудовых функций за пределамиустановленной для них

Отдельные работники принеобходимости могут эпизодическипривлекаться к выполнению своихтрудовых функций за пределамиустановленной для них



продолжительности рабочеговремени (ненормированный рабочийдень). Работникам, которым поусловиям трудового договораустановлен ненормированныйрабочий день, предоставляетсядополнительный оплачиваемыйотпуск за ненормированный рабочийдень не менее 7 календарных дней(ст.119 ТК РФ)

продолжительности рабочеговремени (ненормированный рабочийдень). Работникам, которым поусловиям трудового договораустановлен ненормированныйрабочий день, предоставляетсядополнительный оплачиваемыйотпуск за ненормированный рабочийдень 7 календарных дней (ст.119 ТКРФ)Раздел IV, п 4.1.13Работодатель обязуется ненаправлять в служебныекомандировки, не привлекать ксверхурочной работе, работе вночное время, выходные и нерабочиепраздничные дни беременныхженщин, несовершеннолетних(ст.259, ст.268 ТК РФ).Женщин, имеющих детей ввозрасте до 3 лет, матерей (отцов),воспитывающих без супруга(супруги) детей в возрасте до 5 лет,работников, имеющих детей-инвалидов, работников,осуществляющих уход за больнымичленами их семей в соответствии смедицинским заключением,привлекать к вышеуказаннымработам только с их письменногосогласия и при условии, если это незапрещено им медицинскимирекомендациями. При этомработники, названные в данномпункте, должны быть в письменнойформе ознакомлены со своим правомотказаться от направления вслужебную командировку,привлечения к сверхурочной работе,работе в ночное время, выходные ипраздничные дни (ст. 259 ТК РФ).

Направление в служебныекомандировки, привлечение ксверхурочной работе, работе вночное время, выходные и нерабочиепраздничные дни женщин, имеющихдетей в возрасте до трех лет,допускаются только с ихписьменного согласия и при условии,что это не запрещено им всоответствии с медицинскимзаключением, выданным в порядке,установленном федеральнымизаконами и иными нормативнымиправовыми актами РоссийскойФедерации. При этом женщины,имеющие детей в возрасте до трехлет, должны быть ознакомлены вписьменной форме со своим правомотказаться от направления вслужебную командировку,привлечения к сверхурочной работе,работе в ночное время, выходные инерабочие праздничные дни.Гарантии, предусмотренныечастью второй статьи 259 Трудовогокодекса Российской Федерации,предоставляются также работникам,имеющим детей-инвалидов,работникам, осуществляющим уходза больными членами их семей всоответствии с медицинскимзаключением, выданным в порядке,установленном федеральнымизаконами и иными нормативными



правовыми актами РоссийскойФедерации, матерям и отцам,воспитывающим без супруга(супруги) детей в возрасте дочетырнадцати лет, опекунам детейуказанного возраста, родителю,имеющему ребенка в возрасте дочетырнадцати лет, в случае, еслидругой родитель работает вахтовымметодом, призван на военную службупо мобилизации или проходитвоенную службу по контракту,заключенному в соответствии спунктом 7 статьи 38 Федеральногозакона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ"О воинской обязанности и военнойслужбе", либо заключил контракт одобровольном содействии ввыполнении задач, возложенных наВооруженные Силы РоссийскойФедерации, а также работникам,имеющим трех и более детей ввозрасте до восемнадцати лет, впериод до достижения младшим издетей возраста четырнадцати лет.Раздел IV, п 4.2.4Работодатель, приустановлении администрациейКраснодарского края нерабочих дней,не предусмотренных ТК РФ(Радоница и др.), не сокращает дляработников месячную нормурабочего времени. В случаепривлечения к работе в эти дни,оплата труда работниковпроизводится в соответствии со ст.153 ТК РФ. При определениипродолжительности оплачиваемыхотпусков, установленные нерабочиедни (Радоница и др.), приходящиесяна период ежегодного основногооплачиваемого отпуска, в числокалендарных дней не включаются.

В целях содействиясохранению традиций духовнойкультуры граждан и в соответствии спунктом 7 статьи 4 Федеральногозакона от 26 сентября 1997 года №125-ФЗ "О свободе совести и орелигиозных объединениях"объявить в Краснодарском крае Деньпоминовения усопших (Радоницу)нерабочим (праздничным) днем. Присовпадении выходного дня и Дняпоминовения усопших (Радоницы)выходной день не переносится.

Раздел V, п 5.1.1Заработная плата Заработная плата



выплачивается работникам затекущий месяц не реже чем каждыеполмесяца путем перечисления налицевые счета работников денежныхсредств через Сбербанк.Днями выплаты заработнойплаты являются: за первую половинумесяца 23, окончательный расчет 8.

выплачивается работникам затекущий месяц не реже чем каждыеполмесяца путем перечисления налицевые счета работников денежныхсредств через банк.Днями выплаты заработнойплаты являются: за первую половинумесяца -23 числа текущего месяца,окончательный расчет -8 числамесяца, следующего за расчетным.
Правила внутреннего трудового распорядкасоблюдать оговоренные втрудовом договоре условия оплатытруда, выплачивать заработную плату2 раза в месяц: 8 и 23 числакаждого месяца;

Днями выплаты заработнойплаты являются: за первую половинумесяца -23 числа текущего месяца,окончательный расчет -8 числамесяца, следующего за расчетным.Раздел V, п 5.1.4Оплата труда работников вночное время (с 22 часов до 6 часов)осуществляется в повышенномразмере, но не ниже 35 процентовчасовой ставки (части оклада(должностного оклада),рассчитанного за час работы) закаждый час работы в ночное время.

Оплата труда работников вночное время (с 22 часов до 6 часов)осуществляется в повышенномразмере, 35 процентов часовой ставки(части оклада (должностного оклада),рассчитанного за час работы) закаждый час работы в ночное время.

Раздел VI, п 6.1.3Выплачивает при расторжениитрудового договора в связи сликвидацией организации либосокращением численности или штатаработников организацииувольняемому работнику выходноепособие в размере не менее среднегомесячного заработка, а такжесохраняет за ним средний месячныйзаработок на периодтрудоустройства, но не свыше двухмесяцев со дня увольнения. Средниймесячный заработок сохраняет зауволенным работником в течениетретьего месяца со дня увольнения порешению органа службы занятостинаселения (ст. 178 ТК РФ).

При расторжении трудовогодоговора в связи с ликвидациейорганизации либо сокращениемчисленности или штата работниковорганизации увольняемомуработнику выплачивается выходноепособие в размере среднегомесячного заработка.В случае, если длительностьпериода трудоустройства работника,уволенного в связи с ликвидациейорганизации либо сокращениемчисленности или штата работниковорганизации, превышает один месяц,работодатель обязан выплатить емусредний месячный заработок завторой месяц со дня увольнения или



его часть пропорционально периодутрудоустройства, приходящемуся наэтот месяц.В исключительных случаях порешению органа службы занятостинаселения работодатель обязанвыплатить работнику, уволенному всвязи с ликвидацией организациилибо сокращением численности илиштата работников организации,средний месячный заработок затретий месяц со дня увольнения илиего часть пропорционально периодутрудоустройства, приходящемуся наэтот месяц, при условии, что втечение четырнадцати рабочих днейсо дня увольнения работникобратился в этот орган и не былтрудоустроен в течение двух месяцевсо дня увольнения.Раздел 1,п.1.4 Правила внутреннего трудового распорядкаПо истечении указанного срокапредупреждения об увольненииРаботник вправе прекратить работу, аадминистрация в последний деньобязана выдать ему трудовую книжкуи произвести с ним расчет. Подоговоренности между Работником иадминистрацией трудовой договорможет быть расторгнут и доистечения двухнедельного срока.Срочный трудовой договоррасторгается с истечением срока егодействия, о чем Работник долженбыть предупрежден в письменнойформе не менее чем за 3 календарныхдня до его увольнения.Трудовой договор, заключенный навремя выполнения определеннойработы, расторгается по завершенииэтой работы.Договор, заключенный на времяисполнения обязанностейотсутствующего работника,расторгается с выходом этого

По истечении указанного срокапредупреждения об увольненииРаботник вправе прекратить работу, аадминистрация в последний деньобязана выдать ему трудовую книжкуили предоставить сведения отрудовой деятельности ипроизвести с ним расчет. Подоговоренности между Работником иадминистрацией трудовой договорможет быть расторгнут и доистечения двухнедельного срока.Срочный трудовой договоррасторгается с истечением срока егодействия, о чем Работник долженбыть предупрежден в письменнойформе не менее чем за 3 календарныхдня до его увольнения.Трудовой договор, заключенный навремя выполнения определеннойработы, расторгается по завершенииэтой работы.Договор, заключенный на времяисполнения обязанностей



работника на работу.Прекращение трудового договораоформляется приказом поОрганизации.С приказом работодателя опрекращении трудового договораработник должен быть ознакомленпод роспись. Записи о причинахувольнения в трудовую книжкудолжны производиться в точномсоответствии с формулировкойдействующего законодательства и соссылкой на соответствующие статью,часть статьи, пункт статьи Трудовогокодекса РФ или иного федеральногозакона. Днем увольнения считаетсяпоследний день работы.

отсутствующего работника,расторгается с выходом этогоработника на работу.Прекращение трудового договораоформляется приказом поОрганизации.С приказом работодателя опрекращении трудового договораработник должен быть ознакомленпод роспись. Записи о причинахувольнения в трудовую книжкудолжны производиться в точномсоответствии с формулировкойдействующего законодательства и соссылкой на соответствующие статью,часть статьи, пункт статьи Трудовогокодекса РФ или иного федеральногозакона. Днем увольнения считаетсяпоследний день работы.

Раздел 3 ,п.3.2.1 Правила внутреннего трудового распорядкаДля сторожей и иных работников срежимом рабочего времени,отличающихся от общих правил(пятидневная рабочая неделя с двумявыходными – суббота и воскресенье)– определяется рабочая неделя спредоставлением выходных дней поскользящему графику, где поусловиям работы использованиеперерыва для отдыха и питанияневозможно, т.к. работник неосвобождается от исполнения своихтрудовых обязанностей на это время,а предоставление им возможностиотдыха и приема пищи не прерываетих рабочего времени.

Для сторожей и иных работников срежимом рабочего времени,отличающихся от общих правил(пятидневная рабочая неделя с двумявыходными – суббота и воскресенье)– определяется рабочая неделя спредоставлением выходных дней поскользящему графику, где поусловиям работы использованиеперерыва для отдыха и питанияневозможно, т.к. работник неосвобождается от исполнения своихтрудовых обязанностей на это время,а предоставление им возможностиотдыха и приема пищи не прерываетих рабочего времени. Сторожамустанавливается суммированныйучет рабочего времени в течениегода (учетный период – год).



Выписка из протокола
Общего собрания работников МБДОУ «Детский сад № 60»

От «_____» ____________ № ____ г. Краснодар
Численность работающих, чел. 54

Присутствовали, чел. 34

Повестка дня:
Внесение дополнений в коллективный договор, принятый на 3 года, уведомительнаярегистрация органа по труду
Принять разделы II, III, IV,V,VI

Слушали: Завьялову Галину Анатольевну председателя первичной профсоюзнойорганизации о внесении дополнений и изменений.
Решили:

Принять разделы II, III, IV,V,VI коллективного договора с дополнениями в новойредакции сроком действия до 2026 года.Голосовали: «за» - 34, «против» - нет, «воздержались» - нет

Председатель общего собрания: Завьялова Г.А., педагог-психолог
Секретарь: Иванова Е.В., учитель-логопед
Выписка верна
Заведующий МБДОУ «Детский сад № 60»
________________________И.В.Диденко
«______»__________________20___года
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