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ПОЛОЖЕНИЕ
о первичной профсоюзной организации

МБДОУ Мо г Краснодар <Детский сад комбинированного вида J\Ъб0>

I. оБшlиЕ положп,ния

1.1. Полоrкение о первичной профсоюзной организации VIБДОУ МО
г Краснодар <Щетский сад комбинированного ви/ца Jфб0)

(далее * положение) разработ,ано в соо,гветствии с пунктом 4 статьи 1

Устава Профсоюза работников народного образования и науки Российской
Федерации (далее Устав Профсоюза) и является внутрисоюзным

структурным звеном Профсоюза
организации Профсоюза.

1 .3, Первичная организация
организации системы образования на

соответствующей территориальной

Профсоюза создается работниками
собрании (конференции) при наличии IIc

нормативным правовым актом первичной профсоюзной организации, который
действует в соответствии и наряду с Уставом Профсоюза.

1,2. Первичная профсоюзная организация N4БДОУ ]\4О

объединение членов Профсоюза, работающих в органах управления в сфере
образования.1.

Первичная организация [Iрофсоюза

</]етский сад комбинtlроваIrного вида ЛЪ60) доброво.lIьное

является организационным

менее трех членов Профсоюза по согласованию с вышестоящим профсоюзным
органом.

1.4. В первичную профсоюзную организацию VIБДОУ N4O
<rЩетский сад копrбинированного вида ЛЪ60) по решению

соответствующего вышестояшего профсоюзного органа N,Iогут объединяться
члены Профсоюза, работаюшие в нескольких организациях системы
образования.

1.5.Первичной организацt]и Профсоюза, имеюшей численность 200 и
более членов Профсоюза. ]\,1ог\/т предоставляться права территориальной
организации Профсоюза в части организационно-уставных вопросов,

устанавливаемые соответствyюп{им выIlIестоящим профсоюзным органом.
1.6. Первичная профсоюзная организация VIБДОУ I\4O

кЩетский сад комбинированного вида ЛЪ60) действует на основании
Устава Профсоюза, настояшего поло}tения, иных нормативных правовых актов
Профсоюза,
Российской
руководящих

руководствуется в сtsоеи дея],ельности законодательством
Федерации, субъектов Российской Федерации, решениями

органов соответствуrоrцей территориальной организации
Профсоюза и Профсоюза.

l !алее - организации систеI\,lы образования.



На основе Обrцего гIоложения первичная профсоюзная организация
может принимать своё положение, утI]ерждаеN{ое rrа собрании (конференции) и
подлежащее регистрации в tsышестоящем профсоюзном органе.

1.7. Первичная профсоюзная организация МБДОУ N4O
</{етский сад комбинированIiого вида NЬб0) независима в своей

деятельности от органов испоJlните.ltьной вJrасти, органов местного
самоуправления, работодателей и их объединений (союзов, ассоциаций),
политических партий и других общественных объединений, им не подотчетна и
не подконтрольна, взаимоо,гношения с ними строи,г на основе социального
партнерства, диалога и сотрудничесl,ва.

Первичная профсоюзная орга}lизация МБДОУ N4O
<Щетский сад комбинированного вида N60) на основании ст. 5 ФЗ (О

профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности)) не допускает
вмешательства органов государственной власти, органов местного
самоуправления и их должностных jIиц в деятельность первичной организации
Профсоrоза, за исключением случаев, предусмотренных законодательством
Российской Федерации.

1.В. Первичная профсоюзная организация N4БДОУ МО
<Щетский сад комбинированFIого вида J\Ьб0)) свободно распространяет

информацию о своей деятельности, имеет праtsо на организацию и проведение
собраний, митингов, шесlвир"I, деl\lонсlраций, пике,гироtsания, забастовок и

других коллективных действий, используя их как средство защиты соци€шьно-
трудовых прав и профессиональных интересов членов Профсоюза.

1.9. Решение о необходи\,Iости государственной регистрации первичной

(конференцией)
вышестоящим

организации Профсоюза как юридического лица принимается собранием
первичной организации Профсоюза по согласованию с

профсоюзным органо},I соответствующей территориальной
организации Профсоюза.

1.10. Первичная организачия Профсоюза вправе не регистрироваться в
территориальном органе tостицltи. В этом случае она не приобретает право
юридического лица.

Вне зависимости от наличия статуса юридического лица первичная
организация Профсоюза реализ},ет право на представительство и защиту
трудовьiх, социальных, эконоNlических прав и интересов членов Профсоюза в

соответствии с Федеральным законом <О профессиональных союзах, их правах
и гарантиях деятельности)), ины},tи законодательными актами, Уставом
Профсоrоза.

организации Профсоюза как1.1 1. Правоспособность первичной
юридического лица возникает с момента ее

территориа-пьном органе юстиции по
организации Профсоюза. Права и обязанности юридического лица от имени
первичной организации Профсоюза осуществляет профсоюзный комитет. а

также президиум (по решению профсоюзного комитета) и председатель
первичной организации ГIрофсоюза (r,о решению профсоюзного комитета).

J

государственной регистрации в

месту нахождения первичной



ДеЙСТВУЮЩИе в пределах, установленных законодательством, Уставом
Профсоюза, Общим положением.

ПеРвичная организация Профсоюза, поJIучившая статус юридического
ЛИЦа, ИМееТ счет в банке, печать с полным наименованием организации на
русском языке, бланки (шт,ап,tгtы), соответс,гвуIощие единым образцам,
утверждаемым соотве,гствуюlциN,I органом 11рофсоюза.

II. ОСНОВНЫЕ ПОНЯТИЯ

В настоящем По"rrожении пр}rменяются сJIедующие основные понятия:
Член Профсоюза Jlицо (работник, обучающийся, временно не

работающий, пенсионер), вступившсе в Профсоюз и состоящее на учете в
гIервичной организации Профсоюза.

Работник физическое лицо, работающее в организации системы
образования на основании трудового договора, лицо, обучающееся в
образовательном учреждении начального, среднего или высшего
профессионального образов ания.

ПеРВИчная профсоюзная орfанизация добровольное объединение
ЧЛеНОВ ПРОфСОюза, работаюlцих, обучающихся, как правило, в организации
СИСТеМЫ ОбРазования, деЙствчюшее на основе Устава Профсоюза и Обшеl.о
положения о первичной профсоюзной организации.

ПеРВИЧная профсоюзная организация с правами территориальной
организации Профсоюза - организtlция чисJIенЕIостью 200 и более человек.
наделенная правами терри,гориальной организации Профсоюза в части
организационно-уставньiх вопросов, устанавливаемых решением
соответствующего вышестоящего профсоюзного органа территориальной
организации Профсоюза.

территориальная организация Профсоюза добровольное
объединение членов Профсоюза, состояших на учете в первичных
ПРОфСОЮЗных организациях, деЙству,ющее на территории одного субъекта
РОССИЙСкой Федерации, либо на территориях нескольких субъектов Российской
ФеДеРации, либо на территории одного или нескольких муниципальных
образований.

К территориальным организациям Профсоюза относятся:
МеЖреГиональные организаuии Профсоюза, действующие на территории

нескольких субъектов Российской Федер ации;
РеГиОнаЛьные организации IIросРсоюза, действующие на территории

одного субъекта Российской Федерации;
МеСТные организации Профсоюза, действующие на территории одного

или несl(ольких муниципальных образований.
ПРОфСОюзный орган - орган, образованный в соответствии с Уставом

Профсоюза и Обrцим поло)tением об организации Профсоюза.
ПРОфСоюЗНые кадры (профсоlозные работники) - лица, состояrцие в

трудовых отношениях с Профсоюзом, организацией Профсоюза.



Профсоюзный актив - члены Профсоюза, выполняюцIие профсоюзнуIо

работу и не состоящие в ,грудоtsых отношениях с 11рофсоюзом, организацией
Профсоюза.

Вышестоящие профсоlозIIые органы для первичной организацилI
Профсоюза:

для выборных органов первичной профсоюзной организации - выборные
органы территориальной (местной) организации Профсоюза;

для выборных органов первичной профсоюзной организации с правами
территориальной выборные органы территориальной (межрегиональной,

региональной) орI,анизации Профсоюза.
Структурные подразделения первичной профсоюзной организации -

создаваемые по решению соответствующего выборного коллеги€tтьного
профсоюзного органа профсоюзные организации или профгруппьi ts

структурных подразделениях организации системы образования.
Профгруппа - trервичное звено структ)/рного подразделения первичной

профсоюзной организации, создаваемое на кафедре, в лаборатории, другом
структурном подразделени и или в студенческой академической группе.

Профбюро выборный коллегиальный исполнительный орган
профсоюзной организации структурного подразделения организации системы
образования.

Профгрупорг - выборный единоличный исгIолнительный профсоюзный
орган в профсоюзной группе.

представитель (уполномоченный) Профсоюза, председатель первичной
профсоюзной организации, председатель территориальной организации
Профсоrоза, Председатель ГIрофсоrоза и;lи другое лицо, уполномоченное на
представитеJIьство Уставом Профсоюза, Обшдим положением об организации
Профсоюза или решением выборного постоянно действуюtцего руководяtцего
органа организации Профсоюза или Профсоюза.

Работодатель - юридическое лицо (организация системы образования),
либо представитель рабо,голателя. вступившие в трудовые отношения с

работником. В случаях, установленных фелеральнып,r законодательством, в

качестве работодателя может выступать иной субъект, наделенный правом
заключать трудовые договоры.

Представи,гели работолателя руководитель организации системы
образования или уполномоченные им лиц? в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, законами, иными нормативными правовыми актами,

учредительными локумен,гаN,lи организации системы образования и

локальными нормативными актами.
Профсоюзный ста?к обrций гIериод пребывания в Профсоюзе,

исчисляемьiй со дня подачи заявления о вступлении в Профсоюз.
Ротация постепенная, последовательная замена членов выборных

коллегиальных исполнительных органов организаций Профсоюза l]



Профсоrоза, осупlествляемая в поряJке, устанавливаемом в соответствии с

Уставом Профсоюза, Общим положеFIием об организации Профсоюза.

III. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
пврвичноЙ проФсоtозноЙ оргднизАции

МБДоУ Мо г. Краснодар <Детский сад комбинированного вида N. б0>

3.1. Основными целяNtи и задцачами первичной организации

представительство и защита индивидуальных и коллективных
социально-трудовых, профессионацьных, экономических и иных прав и
интересов членов Профсоюза;

ре€Lпизация гIрав членов Профсоюза на представительство ts

коллегиальных органах управления учреждения, организации, предприятия;
содействие созданию условий дitя повышения жизненного уровня членов

Профсоюза и их семей.
3.2. Основными принципами деятельности первичной организации

Профсоюза являются:
приоритет гlо.;tожений YcraBa Профсоюза IIри приня,гии решений;
добровольность встyI]--Iения в Профсоюз и выхода из него, равенство гIрав

и обязанностей членов Профсоюза:
солидарность, взаи\lопо_\1оlць I1 ответственность организаций Профсоюза

перед членами Профсоюза и Профсоюзопt за реализацию уставных целей и
задач Профсоюза;

коллегиальность в работе организачий Профсоюза, выборных
профсоюзных органов I.t JI.tчная ответственность избранных в них
профсоюзных активистов,

гласность и открытость в работе организаший Профсоюза и выборных
профсоюзных органов;

уважение мнения кa)t\дого чJена Профсоюза прI.1 принятии решений;
обязательность выполнения решений профсоюзных органов, принятых в

пределах полномочий;
выборность, регулярная сменяе\lость профсоюзных органов и их

отчетность перед членами Профсоюза;
самостоятельность организаций Профсоюза и их выборных органов в

принятии решений в пределах своих по"пномочий;
соблюдение финансовой дисциплины;
сохранение профсоюзного стажа за членами других профсоюзов,

входящих в Федерацию Независимых Профсоюзов России, и перешедших на

работу или учебу в организацию систеN,Iы образования.

Профсоюза являются:



IV. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ПЕРВИЧНОЙ
ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ
VIБДоУ VIо г. Краснодар <Деrский сад комбинированного вида Nб0>

4.1. Права первичной органtlзации Профсоюза:
осуществлять прием и исключение из Профсоюза;
делегировать своих представителей в вышестоящие профсоюзные

органы, отзывать и заменять их;
вFIосить проекты док\,}{ентов и предложения на рассмотрение

вышестоящих профсоюзных орl,аноts, получать информацию о резуJIьтатах их

рассмотрения;
обращаться в вышестояшие профсоrозные органы с ходатайством о

защите прав и интересов аiленов Профсоюза в госуларственных органах и

органах местного самоуправленI,rя ;

участвовать в разработке предложений Профсоюза к проектам законов и

иных нормативных правовых актов, рег},лиру,юших социаJIьно-трудовые права

работников;
представлять интересы работников при проведении коллективных

переговоров, заключении и из\,1енении коjIлективного договора, осуществлении
КОНТРОЛЯ За еГО ВЫПОЛНеНИеNl. а ТаК/kе lIРИ РеаЛИЗаЦИИ ПРаВа На УЧаСТИе В

угIравлении организацией систе}tы образования, рассмотрении трудовых
споров;

обращаться в соответств},юц]ие органы государственной власти, оргаFIы

местного самоуправления |t вышес,гояшие профсоюзные органы для

разрешения споров, связанны\ с .fеятеJьностью первичной профсоюзной
организации и защитой прав и l]HTc-pecoB членов Профсоюза;

вносить предложения и \,частвовать в деятеJьности территориальной
организации Профсоюза, в ToI\{ чi{сле rro разрабоIке I1 заключению отраслевого
территориального и регионального сог"lашенrrйr. :рl,гих соглашений;

вносить предложения по кандидатура\1 р\,ково_Iите;rей соответствуюшиХ
территориальных организачий Профсоюза;

пользоваться имушествоNI Профсоюза в установленном
законодательством и Уставом Профсоюза порядке;

использовать возможности соответствуюшей территориальной
организации Профсоюза и Профсоюза для обучения профсоюзных кадров и

актива, получения и распространения инфорплации, необходимой для своей

деятельности;
обращаться в вышестояшие профсоюзные органы с предложениями об

организации массовых акций, в том числе о проведении миТИнГоВ,

демонстраций, шествий, пикетирования, объявлении забастовки, а такЖе о

поддер)tке коллективных действий, проводимых первичной органиЗациеЙ
Профсоюза;



обращаться в соответствуIощую территориальFIуIо органИЗацИlt)

профсоюза для получения информации) консультаций, [омощи и поддержки,
необходимой для осуществления своей деятельности;

принимать решение об измеllении размера ежемесячного членского

профсоrозного взFIоса, но Lle ниже размера, установленного Уставом
Профсоюза;

устанавливать льготный размер членского профсоюзного вЗноса ДЛя ЛИЦ,

не имеюIJдих заработной платы;
вносить в вышестоящие профсоrозные органы предложения о пооЩреНИИ

членов Профсоюза.
4.2. Обяза н ности перви ч ной организа ци и IIрофсоюза :

проводить работу по вовлечению в Профсоюз;
выполнять Устав Профсоюза и решения профсоюзных органов, принятые

в соответствии со своими flолномочиями,

разрабатывать и заключать коллективный договор, контроЛИроВаТЬ еГО

выполнение, содействовать заключению и ко}Iтролю за выполнениеМ иныХ

соглашений по регулированию с оциал ьно-трудо вых отнош ений;
проявлять солидарность в зацдите прав и интересов членов ПрофСОЮЗа И

приниматЬ участие В организации и проведении коллективных деЙствиЙ
Профсоюза;

соблюдать финансовую дисциплину и выполнять решения Ilo

отчислению средств на организацию деятельности соответствующей
территориальной организации Профсоюза в соответствии с установленным
порядком, сроками и размерами;

осуществлять контроль за полнотой и своевременностью перечисления

профсоюзных взносов работодателем ;

представлять в соответствующие вышестояuдие профсоюзные органы

статистические сведения, сРинансовую о,гче,гность и другую информацию rlo

установленным формам, утверждаемым вышестоящими профсоюзными

органами;
вносить на рассмотрение собрания (конференции), выборных

коллегиаJIьныХ профсоЮзныХ органоВ вопросы, предлоЖенные вышестоящим

профсоюзным органом;
не допускатЬ деЙствиЙ, наносяIIJиХ вРеД И причиняIощиХ ушерб

Профсоюзу, организациям Профсоюза.

ч. члЕнство в проФсоtозЕ

5.1. Членство в Профсоюзе:

системы образования, признаюпдий Устав
членские взносы.

Членами Профсоюза могут быть:

5.1.1. Членом Профсоюза может быть каждый работник организации
11рофсоюза и уплачивающий



лица, осуществляIощие ,грудовуr0 ;IеЯТ'еJIьFIость в орr,анизациях сис,tемы

образования;
лица, осуществляющие трудовую деятельность в организациях

Профсоюза и Профсоюзе;

работники, временно прекратившие трудовуIо деятеJIьность, на период

сохранения трудовых отноrпений;

работниКи, уволенные в связи с сокраU]ением LIисленности или штата,

ликвидацией организации системы образования на период трудоустройства, но

не более б месяцев;
неработаюцIие пенсионеры, сохранившие связь с Профсоюзом и

состоящие на учете в первичной профсоюзной организации.
5.t,2. Профсоюзное членство сохраняется за лицом, ЗаКЛЮЧИВШИМ

договор о работе (учебе) на инос,гранном или совместном предприятии в

организации системы образованиr1 за рубежом, при условии возвращения в

организацию системы образования после истечения срока договора.
5.1.3. Члены Профсоюза имеюТ равные права и обязанности.
5.1.4. ЧлеН Профсоюза не можеТ одновреМеннО состоятЬ В Других

профсоюзах по основному месту работы или учебы.
5.2. Прием в Профсоюз и прекрашение членства в Профсоюзе:
5.2.|,Прием в Профсоюз производится по личному заявлению,

поданному в ttисьменной форме в первичную профсоюзную организацию

департамента образования муниципального образования город Краснодар,

5.2.2. Принятому в Профсоюз выдается членский билет единого образца,

который удостоверяет членство в Профсоюзе и хранится у члена Профсоюза.

5,2,з. Прием В Профсоюз оформляется постановлением

соответсТI]уlощегО выборнОго коллеГиального гrрофсоюзного органа.

5.2.4. Профсоюзное членство, профсоюзный стаж исчисляются со дня

подачи заявления о вступлении в Профсоюз.
За лицами, ранее состоявшими в профсоюзах, входящих в Федерашию

независимых Профсоюзов России. и перешедших на работу в организацию

системы образования, сохраняется профсоюзный стая{.

5.2.5. Членство в Профсоюзе прекрашается в случаях:

добровольного вьiхода из 11рофсоюза на основании личного заявления;

прекращения трудовых о,tношений с организациеЙ системы образования,

отчисления обучающегося из образова1ельного учреждения;
выхода на пенсию, если пенсионер не изъявил желание остаться на

профсоюзном учете в первичной профсоюзной организации;
исключения из Профсоюза;
смерти члена Профсоюза.
5.2,6 Выход из Профсоюза осупдествляется добровольно

по личному заявлению, поданному в письменной
организашию Профсоюза.

и производится
в первичну,Iоформе,



последующего
билет в проdlком
уничтожения по акту.

на
и

ГIри прекращении профсоюзного членства член Профсоюза сдает
профсоюзный первичной организации Профсоюза дJIя

Членство в Профсоюзе гtрекрашается со дня подачи заявления о выходе
из Профсоюза ч| оформляеr,ся постановлением профкома первичной
организации Профсоюза.

5.2.7. Лицо, прекратившее членство в Профсоюзе, теряет право
профсоюзную заrциту, пользование обrцим профсоюзным имуществом
льготами. Сумма уплаченных в Профсоюз взносов не возвращается.

5,2.В. Лицо, исключенное из Профсоюза, мо}кет быть вновь принято I]

ПРОфсоюз на обцiих основаниях] но не ранее чем через год, а лицо, вышедшее
иЗ Профсоюза, может быть вновь принято в Профсоюз на общих основаниях.
ПРОфсоюзный стаж в этих случаях исчисляется с момента повторного
принятия в Профсоюз.

5.3. Учет членов Профсоюза:
5.З.1. Член l1рофсоrоза cocTol{т на \,LIeTe в первичной профсоюзной

организации, как правило, по N,lecT\l основной работы, учебы.
5.З.2. В случае отсутствия в организации системы образования

первичной организации Профсоюза, решение о постановке на учет в другуо
ПеРВичнУЮ профсоюзную организацию принимает соответствующиЙ
вышестоящий профсоюзный орган.

5.з.3. Учет членов Профсоюза ведется профсоюзным комитетом
ПеРВИЧноЙ организации Профсоюза в форме журнала и (или) учетной карточки
В бумажном и (или) электронном виде в соответствии с рекомендациями
вышестоящего профсоюзного органа.

VI. ПРАВА, ОБЯЗАННОСТИ И ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
ЧЛЕНА ПРОФСОЮЗА

б.1. Член Профсоюза имеет право:
на защиту Профсоюзом его социальных, трудовых, профессиональных

прав и интересов;
пользоваться преимушествами и льготами в результате заключения

Профсоюзом и его организация\,Iи кол"цективных договоров и соглашений;
получать помощь Профсоюза в зашите своих труловых, экономических,

социальных прав и интересов, в том числе бесплатную юридическую помощь и
помощь при прохождении медицинской экспертизы в случае утраты
трудосцособности;

участвовать в деятельности Профсоюза, вносить предложения по
СОВеРШеНСТВОВаНИЮ НОРМаТИВНЫХ l ПРаВОВЫХ И ИНЫХ аКТОВ, РеГУЛИРУЮЩИХ
гарантии в сфере социально-трудовых, профессиональных и других прав и
интересов;

выдвигать инициативы по реализации целей и задач Профсоюза, вносить
гIредложения в профсоюзные органы;
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принимать участие I} разработке' обсуrкдении и принятии решений,
высказыВать и отстаивать свое мнение, получатЬ иIлформацию о деятельности
Профсоюза;

обращаться в профсоюзные органы с вопросами, относящимися к их
компетенции, и поJIучать ответ по существу своего обращения;

ИЗбИРаТЬ И быть избранным делега,гом на профсоюзные конференции и
съезды, в выборные профсOк)зные органы;

участвовать в заседании профсоюзного органа, на котором
рассматривается его заявление или предложение, вопросы выполнения им
уставных требований;

пользоватъсЯ средствамИ профсоюзных фондов в соответствии Q их
положениями) услугами кредитных союзов, других организаций в
соответствии с их уставными документами;

получать материаJIьную помоп1ь и заёмные средства (если таковые
имеются) в порядке и размерах, устанавливаемых соответствуюlцим выборным
коллегиальным профсоюзным органоN,l с учетом профсоюзного стажа;

пользоваться оздоровитеJIьными, культурно-просветительными
учреждениями и спортивными сооружениями Профсоюза на льготных услови-
ях с учетом профсоюзного стажа;

добровольно выйти из Профсоюза
б.2. Член Профсоюза обязан:
соблюдать Устав Профсоюза. выполнять решения профсоюзных

органов;
выполнять обязанност.tl, пред\,сrlотренные ко,IIлективными договорами,

соглашениями;
ПОДДеРЖиВать деятельность Профсоюза, участвовать в работе первичной

профсоrозltой организацлlи, выIIоJIIяI,Ь воз;Iо;t{енные на него профсоюзные
обязанности и поручения;

СОСТОяТЬ на учете в первичной профсоюзной организации по основному
месту работы, учебы или по решению территориальной организации
Профсоюза - в лругой первичной профсоюзной организации;

своевременно и в у,становленно\,1 разN,lере уплачивать членские взносы;
ПрояВЛять солидарность и участвовать в коллективных действиях

Профсоюза и его организаций;
УЧаСТВОВать в собрании гlервичной профсоюзной организации

(ПРОфГрУппы), а в случае избрания делегатом - в работе конференций, съезда
Профсоrоза;

способс,гвовать росту авторитета Профсоюза, не допускать деЙствиЙ,
наносящих вред Профсоюзу и его организациям.

б.3. Поощрение члеIIов Профсоюза:

могут отмечаться следующими видами поощрений:
объявление благодарности;
премирование;

б.З.1. За активное участие в деятельности Профсоюза члены Профсоюза

на основании личного заявления.
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награждение ценным подарком,
награждение почет[Iыми грамотами и другими знаками отличия в

IIрофсоюзе;
иные поощрения.
6.З.2. Члены Профсоюза могут быть представлены в установленном

порядке к награждению почетными I,рамотами и знаками оТЛИчИя

профсоюзных объединений (ассоциаций), к государственным и отрасЛеВЫМ

наградам, присвоению почетных званий.
б.4. Ответственность членов Профсоюза:
6.4.1. За нев.ыполнение уставных обязанностей, а также за деЙствия,

наносяu_цие вред авторитету и единству ГIрофсоюза, к чJlену ПрофсоюЗа МОГУТ

быть применены следующие меры общественного воздействия (взыскания):

выговор;
предупреждение об исключении из Профсоюза;
исключение из Профсоюза.
6.4.2. Исключение из Профсоюза применяется в случаях:
неуплаты членских взносов в порядке, ус,гановленном Профсоюзом, без

уважительной причины в течение трех месяцев;
систематического неисполнения членом Профсоюза без уважительных

причин обязанностей, возложенных на него нас,гояtцим Уставом, если ранее он

бь.lл предупрежден об исключении из Профсоюза;
совершения действий, нанесших вред либо уш]ерб Профсоюзу или его

организациям.
6.4.З. Решение о применении взыскания принимается собранием

(конференцией) первичной организации Профсоюза, выборным коЛЛеГИаЛЬныМ

органом первичной, территориальной организачии ПрофсоюЗа и ПРОфСОIОЗа В

присутствии члеFIа Профсоrоза.
В случае отказа члена Профсоюза прtIсутствовать или неяВки беЗ

уважительной причины, вопрос о при]vIенении меры общественного
воздействия может рассматриваться в его отсутствие.

6.4.4. Решение о применении взыскания к члену Профсоюза сЧИТаеТСЯ

принятым, если за него проголосовало не менее двух третей присутствуюших
на собрании, заседании соответствуIощего выборного коллегиаJIьного

профсоюзного органа при наличии кворума.

чII. структурА, отчЁты и выБоры,
ПРОФСОЮЗНЫЕ КАДРЫ

7 .\. Первичная профсоюзная организация департамента образования

муниципального образования город Краснодар в соответствии с Уставом
Профсоюза самостоЯтельнО решает вопросы своеЙ организационной
структуры. По решению профсоюзного комитета в структурных
подразделениях организации системы образования могут создаваться

профсоюзные организации структурных подразделений, профгругrпы.
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7.2. Отчеты и выборы профсоrозIIых оргаItов в первичной профсоюзной
организации департамента образования муниципального образования город
Краснодар проводятся в следуюшие сроки:

профсоюзного комитета - не реже двух раз в 5 лет;
профбюро профсоюзной организации структурного подразделения и

профгрупорга один раз в 2 - 3 года.'
7 .3. Щата созыва отчетно-выборного собрания (конференции) и повестка

дня сообщаются:
собрания в первичной профсоюзной организации, - не позднее, чем за 15

дней;
7.4. Выборы контроJIьно-ревизионной комиссии, председателя первичноЙ

профсоюзной организации департамента образования муницип€шьного
образования город Краснодар проводятся одновременно с выборами
профсоюзного комитета в единые сроки, оllределяемьiе вьiшестоящим
профсоюзным органом, а в структурных подразделениях - в единые сроки,
огIределяемые профсоюзным комитетом.

7.5. Первичная профсоюзная организация строит свою рабо,гу
профсоюзными кадрами и активом путем подбора и работы с резервом,
обеспечения систематического обучения повышения квалификации,

ре€Lлизации мер социальной защиты профсоюзных работников.
7.6. Наименование должностей, нормативы численности штатных

профсоюзных работников, порядок организации и условия оплаты труда
профсоrозных работников утверждаются выборным коллегиальным
профсоюзным органом первичной профсоюзной организации департамента
образования муниципального образования город Краснодар на основе

рекомендациЙ, утверждаемых соответствуюtциIчI органом Профсоюза,

чIIl. оргАны пЕрвичноЙ оргАнизАции проФсоtозА

8.1. Органами первичной rIрофсоюзной организации являются:
собрание - высший руководящий орган;
профсоюзный комитет выборный коллегиальный постоянно

действующий руководящий орган;

единоличный исполнительный орган;
контрольно-ревизионная комиссия - контрольно-ревизионный орган.
8.2. Собрание
Собрание являетсrI высшим руково/{яlцим органом первичноЙ

профсоюзной организации департамента образования муниципального
образования город Краснодар.

8.2.1. Полномочия собрания:

2 Периодичность проведения отчетов и выборов
профсоюзных орl,анизациях с,груктурных llо/lразле"ltений

в профгрупгrах It

может уточняться
при принятии Положения о первичной профсоюзной организации.
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утверхrдает поло){tение о первичной профсоюзной организации, вносит ts

него изменения и дополнения;
определяет основные направления работы первичной профсоrозной

организации;
заслушивает отчеты выборгtых профсоюзных органов по всем

направлениям их деятельнос,l,и и даёт оценку их леятельности;
формирует путем избрания (делегирования) профсоюзный комитет,

принимает решение об образовании гIрезидиума, избирает председателя
организации Профсоюза;

избирает контрольно-ревизионную комиссию ;

принимает решение о досрочном прекраu]ении полномочий выборных
органов первичной организации Профсоrоза;

утверждает структуру перtsичной профсоюзной организации;
избирает делегатов на конференции соответствуюшlей территориальной

организации Профсоюза, а также делегирует своих представителей в

выборные профсоюзные органы согJIасно норме шредставительства;
принимает решения о реорганизаI{ии, гIрекрашlении /1еятельности и

ликвидации первичной профсоюзной организации по согласованию с

выборным коллегиаJIьным постоянно действующим руководящим органом
соответствуюrцей территориальной организации Профсоюза;

решает другие вопросы деятельности первичной профсоюзной
организации;

Mo)IteT делегировать отдеJьные поJ]номочия профсоIозному комитету.
8.2.2. Собрание созывается профсоюзным комитетом по мере

необходимости, но не реже одного раза в год.
Конференция созывается профсоrозным комитетом по мере

необходимости, но не реже одного раза в пять лет. Порядок избрания делегатов
на конференцию и норма представительс,гва ус,tанаtsJlиваются rrрофсоюзным
комитетом.

Председатель первичной организации Профсоюза, его заместитель
(заместители), председатель контрольно-ревизионной комиссии первичной
организации Профсоюза являются делегатами конференции,

8.2.3. О повестке дня, дате и месте проведения обrцего собрания
объявляется не менее чем за l5 дней до установленного срока.

8.2.4. Собрание считается правомочным при участии в нем более

половины членов Профсоюза, состоящих на учете в первичной профсоюзной
организации.
, 8.2.5. Регламент и форма голосования при принятии решениЙ (таЙное

или oTкpbiToe) определяется делегатами конференции, участниками собрания.
Решение собрания (rсонференции) считается принятым, если за него

проголосоваJIо более половины члеFIов Профсоюза, участвующих в собраниИ,

делегатов конференции, при наличии кворума.
Решения по вопросам досрочного прекращения полномоЧиI"i

профсоюзного комитета, председателя, реорганизации, прекращения
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деятельности и ликвидации первичной профсоюзной организации сЧиТаЮТСЯ

принятыми, есJIи за них проголосовали не менее двух третеЙ чЛеНОВ

Профсоюза, участвующих в собрании, делегатоts конференции, при наЛичИи

кворума,
8.2.6. Решения собрания принимаются в форме постановлений.

протоколируются, срок хранения протоколов собраний до
надобности, но не менее пяти лет.

8.2.1. Внеочередное собрание мо}кет tIроводиться гIо

профсоюзного комитета, принятому:
по его инициативе;
по требованию не менее одной трети членов Профсоюза, состоящих на

учете в первичной профсоюзной организации;
по требованию вышестоящего профсоюзного органа.
Профсоюзный комитет в срок не позднее десяти календарных днеЙ со днrl

предъявления требования обязан принять решение о проведении собрания И

установить дату его проведения.
8.3. Профсоюзный комитет:
Щля осуществления руководства первичнойЩля осуществления руководства деятельностью первичнои организациИ

профсоюза в период между собраниями избирается профсоюзный коМиТеТ,

являющийся выборным коллеглlаJIьны\I IIостоянно лейс,гвуюtцим руководяц{иМ
органом первичной профсоюзной организации.

8.З. 1. Полномочия профсоюзного комитета:
представляет интересы работников при проведении коллективных

переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуtцествлении
контроля за его выполнением, а также при ре€L,Iизации права на участие В

управлении организацией и расс\,Iотрении трудовых споров;
выдвигает и направляет работодателям или их представиТеЛяМ

требования, участвует в форплировании и работе примирительных орГанОВ,

объявляет и возглавляет забастовки, принимает решения об их приостановке.
возобновлении и прекращении, а также координирует эти действия,
согласовывает минимум необходимых работ (услуг), выполняеNIых в ПериОД

проведен ия забастовки работни ками организации с истемы образования ;

организует и проводит коллективные действия работникоВ в поДДерЖкУ

их требований в соответстI]ии с законодательством;
выдвигает кандидатуры для избрания в управляющие советы, Ученые

советы, иные представительные и другие органы управления организации
системы образования;

выражает и отстаивает мнение работников в порядке, предусмотренноМ
Труловым кодексом РФ, законаN{и и иными нормативными правовыми актами,

коллективным договором, соглашениями, при принятии работодателем
локаJIьных нормативных актов, содеря(ащих нормы трудового праВа, а ТаКЖе

при расторжении трудового договора с работниками по инициативе

работодателя и в других случаях;

Заседания
минованиrI

решению
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осуществляет профсоюзный кон,гроль за соблюдением работодателем и

его предетавителями трудового закоllодательства и иных нормативFIых

правовых актов, содержаIцих нормы трудового права;

организует tsыборы и работl, уполномоченных (ловереНных) лиЦ пО

охране труда Профсоюза, инициирует создание комитета (комиссии) по охране

труда;
созывает собрания (конференции), организует

за выполнением их решений, инфорп,rирует членов

решений общего собрания (конференции) ;

определяет ероки и 1lорядок проведения о,гчетов и выборов в первичной

и осуществJIяет контроль
11рофсоюза о выгlолнении

подтверждает в период между конференциями полномочия членов

профсоюзного комитета, избранных прямым делегированием взамен

отозванных;
по предложению председателя первичной профсоюзной организации

утверждает количественный и избирает персонаJIьныЙ состаВ президиума,

принимает реIrrение о ротации членов президиума;
избирает по предложению председателя первичной профсоЮзной

организации заместителя (зап,tестителей ) предс едателя ;

согласовывает миним),iчI необходимых работ (услуг), выполняемых в

период проведения забастовки работнr,rками организации системы образования;

утверждает смету доходов и расходов на очередной финансовый год;

утверждает годовой отчет и годовой бухгалтерсКИй баЛаНС (ДЛЯ

первичной организации, являюшейся юридическим lrицом) и обеспечивает их

гласность;
обеспечивает своевременное и полное перечисление членских взносов в

вышестоящие профсоюзные органы;

утверждает статистические, финансовые

гrрофсоюзной организации в единые установленные в Профсоюзе сроки;

и иные отчеты первичной

профсоюзной организации ;

отчитывается перед членами Профсоюза. регулярно информирует их о

проводит работу по вовлечению работников в члены Профсоюза,

организует учет членов Профсоюза;
организует обучение профсоюзного актива и членов Профсоюза;

осуществляет другие гIолномоl{ия,

может делегировать отдеJIьные полномочия президиуму, председателю

первичной организации Профсоюза.
8.з.2. Срок полномочий профсоюзного комитета - два и три года.

8.з.3. Заседания профсоюзного комитета rIроводятся IIо мере

необходимости, но не реже одного раза в два месяца.

8.з.4. Внеочередное заседание профсоюзноl,о комитета созывается

президиумом или председателем по собственной инициативе, по требованию

своей деятельности, в том числе об

первичной профсоюзной организации;
исполнении сI\{еты доходов и расходов
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не менее одной трети членов lIрофсоюзного комитета или по требованиIо

вышестоящего профсоюзного органа.
8.3.5. Заседание профсоюзного комитета считается правомочным при

участии в нем более половины членов комитета.
8.з.6. Заседание профсоIозного комитета ведет председателъ гIервичной

профсоюзной организации, а в его отсутствие - заместитель председатеJIя.

8.з.7. Решение профсоiозного комитета принимается большинством

голосов членов профсоюзного ltомитета, приtlимающих участие в заседании,

кроме случаев, предусмотренных Уставом Профсоюза и Обrцим положением.

8,3.8. Решение профсоюзного комитета принимается в форме
постановления. Заседание протокоJlируется, срок хранения протоколов - до

минования надобности, но не менее пяти лет.

8.5. Прелседатель первичной профсоюзной орr'анизации:

!,ля осуществления текуtцего руководсl,ва деятеJlьностью гtервичной

профсоюзной организации избирается председатель первичной профсоюзной

организации, который является единоличным выборным исполнительным

органом первичной профсоюзной организации.
Срок поJIномочий председателя первичной профсоюзной организации -

два и три года, а в первичной профсоrозной организации с правами

территориальной организаrции Профсоюза - пять лет, в рамках единого

пятилетнего отчётно-выборного цикла в Профсоюзе.
Председатель первичной организации Профсоюза, его заместитель

(заместители) входит в состав комитета по должности.
В.5. 1. Обrцие поJ]номочия 11редсела,геля:

организует работу профсоюзного комитета, президиума и ведет их

заседания;
организует выполнение решений собрания (конференuии), профсоюзного

комитета, президиума и вышестояuдих профсоюзных органов, несет

персонаI]ьную ответственность за их выполнение;

созывает заседания президиума первичной профсоюзнойt органliзации;

представляет интересы первичной профсоюзной организации в органах

государственной власти, органах местного самоуправления, перед

работодателями, обшIествеLIFIыми и иными органами и организациями;

направляет обраuдения и хода,гайства от имени первичной профсоюзной

организации;
осуществляет контроль за сбором членских гrрофсоюзных взносов, а

также за своевременны и в полном объеме перечисЛениеМ иХ на счёТ

организации Профсоюза и несет ответственность за выполнение постановления

по перечислению членских профсоюзных взI]осов в вышестоящий

профсоюзныЙ орган;

распоряжается имуществом (в пределах своих полномочий), в том числе

денежными средствами, находяшlимися в оперативном управлении первичной

профсоюзной организации, несет ответственность за его рациональное
использование;
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Профсоrоза. ВыполняеТ своИ фу,гlкчиl.r в соо,гвеl,ствии с Уставом ПрофсоIоза и

Общим положением о контрольно-ревизrlонных органах I1рофсоrоза.

9.З. Itонтрольно-ревизLlонная комиссия первичноЙ орГанИЗаЦИИ

Профсоюза избирается на отчетно-выборном собрании (конференции)

первичной организации Профсоюза на тот же срок полномочий, что и

профсоюзный комитет.
9.4. Председатель контрольно-ревизионной

организации Профсоюза избирается на ее заседании.
9.5. Гlредседатель кон,грольно-ревизионной

организации Профсоюза принил,Iае1, участие в работе профкома с ПРаВОМ

совещательного голоса.

х. срЕдствА и имуlцЕство пЕрвичноЙ
профсоюзной органlrзацllи - N4БЛОУ N4O г, Краснодар <Щетский сад

комбинированного вида ЛЪб0)
10.1. Имущество, в ToNl числе членские взносы и иные финансовые

средства организации Профсоюза, являются единой и неделимой
собственностью Профсоюза работников народного образования и науки
Российской Федерации.

Члены Профсоюза не сохраняют прав на переданное ими в собственносТЬ

Профсоюза имущество, в ToNI члtсJе на чIенские rrрофсоюзные вЗНоСЫ.

10.2. Источниками форпrированlIя иNIущества, в том числе денеЖных
средств являются:

|0.2.|. Вступительные и е/\е\lесячные взносы членов Профсоюза.
|0.2.2.Поступления, пред!,сltlотренные коллективными догоВОРаМИ,

соглашениями от работодателей, их объединений на проведение социально-

культурньiх, оздоровительных tI Iiных rtс,ропрrtятий, а также другие
поступления, не запреIценные законо\I.

10.2.3. Поступления от проводи]\,Iых лекциЙ, выставок, лотереЙ,

аукционов, спортивных и иных j\Iероприятий, не запрешенных ЗаконОМ.

|0.2.4. Щобровольные имущественные и денежные взносы и

пожертвования юридических и физических лиц.
10.2.5. Иные поступления имущества по основаниям, допускаемым

законом и другие, не запрешенные законом, поступления.
10.З. Первичная организация Профсоюза может создавать

некоммерческие и другие организации в соответствии с уставными целями и

задачами и в порядке, установленном законодательством.
10.4. Члены Профсоюза не отвечают llo обязательствам первичной

организации Профсоюза, а первичная организаL\ия Профсоюза не отвечает по

обязательствам членов Профсоюза.
10.5. владение, пользование и распорrIжение имуществом

Профсоюза

комиссии первичной

комиссии гtервичной

10.5.1. Первичная организаl{ия

распоряжается имуIцеством, в том
владеет, tIользуется и

денежными средствами,
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необходимыми для выполFIения устаI]ных целеЙ и задач, для использования его

в интересах членов Профсоюза и профсоюзной организации.
10.5.2. Первичная органИзациЯ Профсоюза распоряжается оставшимися ts

её расгrоряжении средствами после выполнеI-Iия финансовых обязательств

перед вышестоящими профсоюзными органами в соответствии с их

решениями.
10.5.З. Финансовые средства расходуются на основании смет,

утверждаемых соответствующими выборными профсоюзнымИ оРГаНаМИ

первичной организации Профсоrоза.
10.5.4. Членский взнос в Профсоюзе устанавливается в размере не Менее

одного процента от ежемесячной заработной платы и Других доходов,
связанных с трудовой деятельностью, стипендии, Вступительный взнос в

Профсоюз уплачивается в размере ежеNIесячного членского пРОфСОЮЗнОГО

взноса.
10.5,5. Первичная профсоюзная организация имеет право ИЗМеняТЬ

размер ежемесячного членского профсоюзного взноса, но не менее раЗМеРа,

установJIенного Уставом Профсоюза.
10.5.6. Сумма членского профсоюзного взноса сверх установленного

размера остается в распоряiкении первичной профсоюзной организации.
10.5.7. Первичная профсоюзная организация имеет право устанавЛиВа'гЬ

льготный размер членского профсоюзного взноса для лиц: не иМеЮЩИХ

заработной платы, стипендии.
10.5.8. Членские профсоюзные взносы уплачиваются путем безналичнОГо

перечисления либо наличными средства\,Iи.
10.5.9. Безналичное перечисление членских профсоюзных ВЗНОСОВ ИЗ

заработной платы работников работодателеiчI осуществляется
бесплатно при н€IJtИчии письNIенных заявлений членов
соответствии с коллективным договороNI, соI,лашением.

ежемесячно
Профсоюза

XI. РЕОРГДНИЗДЦИЯ, ПРЕ,КРДШЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
ликвидАциrI пЕрвичноЙ пt,оФсоtозноЙ оргАниздции
МБДоУ Мо г. К етский с инированного в

11.1. Решение о реорганизации, ликвидации или прекращении

деятельности первичной профсоюзной организации принимается собранием по

согласованию с выборным коллегиальным органом соответствуюrrдей

территориальной организации Профсоюза.
решение считается принятым, если за него проголосовало не менее двух

третей членов Профсоюза, участвуюших в собрани и) при наличии кворума.
11.2. Имущество первичной организации Профсоюза, оставшееся после

гIроведения всех расчетов и обязательных платежей, направляется в

вышестоящиЙ профсоюзный оргаFI на цели, предусмотренные Уставошl

Профсоюза.

ХII. ЗАКЛК)ЧИТЕЛЪНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
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|2,|. Первичная профсоrозная организация департамента образования

муниципального образования город Краснодар обеспечивает учёт и

сохранность документов по личному составу, а также передачу документов на

архиВноеХранениеВГосУДарсТВенныеархиВныеорГаНИЗацИиИЛИВ
вышестоящий выборный профсоюзный орган при реорганизации или

ликвидации организации.
t2.2. Местонахождение руководящих органов первичной организации

Профсоюза:
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