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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между работодателем иработниками в лице их представителей и является правовым актом,регулирующим социально-трудовые отношения в муниципальном бюджетномдошкольном учреждении муниципального образования город Краснодар«Детский сад комбинированного вида № 60».1.2. Коллективный договор разработан в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации (далее – ТК РФ), Федеральным закономот 29.12.2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»(с изменениями и дополнениями), отраслевым соглашением и инымизаконодательными и нормативными актами. Коллективный договор заключен сцелью определения взаимных обязательств работников и работодателя позащите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работниковобразовательной организации и установлению дополнительных социально-экономических, правовых и профессиональных гарантий, льгот и преимуществдля работников, а также по созданию более благоприятных условий труда посравнению с трудовым законодательством, иными актами, содержащиминормы трудового права, соглашениями.Сторонами коллективного договора являются:- работодатель в лице его представителя – руководителя образовательнойорганизации Диденко Ирины Вячеславовны (далее – работодатель,образовательная организация);- работники образовательной организации в лице их представителя –первичной профсоюзной организации Общероссийского Профсоюзаобразования (далее –выборный орган первичной профсоюзной организации)Завьяловой Галины Анатольевны_____________________________________

1.3. Для достижения поставленных целей:1.3.1. Работодатель обеспечивает устойчивую и ритмичную работуорганизации, ее финансово-экономическую стабильность, создание условий длябезопасного и высокоэффективного труда, сохранность имуществаорганизации, учет мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации по проектам локальных актов, приказов, распоряжений,касающихся деятельности работников организации, предоставляет выборномуоргану первичной профсоюзной организации, по его запросам, информациюпо социально-трудовым вопросам.1.3.2. Выборный орган первичной профсоюзной организацииобеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав изаконных интересов работников, осуществляет контроль за соблюдениемзаконодательства о труде, реализацией мероприятий, обеспечивающих болееэффективную деятельность организации, использует возможностипереговорного процесса с целью учета интересов сторон и предотвращениясоциальной напряженности в коллективе.
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1.4. Действие настоящего коллективного договора распространяется навсех работников образовательной организации, в том числе заключившихтрудовой договор о работе по совместительству.1.5. Обязательства сторон по данному коллективному договору не могутухудшать положение работников по сравнению с действующимзаконодательством, краевым трехсторонним, отраслевым соглашениями.1.6. Все спорные вопросы по реализации положений коллективногодоговора решаются сторонами в формах социального партнерства,предусмотренных статьёй 27 ТК РФ и регулируются нормами главы 61 ТК РФ.1.7. Положения коллективного договора учитываются при разработкеприказов и других нормативных актов локального характера, а такжемероприятий по вопросам установления условий оплаты труда, режимарабочего времени и времени отдыха, охраны труда, развития социальнойсферы.При нарушении порядка принятия локальных нормативных актов,содержащих нормы трудового права, работодатель обязуется по письменномутребованию выборного органа первичной профсоюзной организации отменитьсоответствующий локальный нормативный акт с даты его принятия.1.8. В соответствии со статьей 43 ТК РФ коллективный договорсохраняет свое действие в случае изменения наименования, типа организации,реорганизации организации в форме преобразования, расторжения трудовогодоговора с ее руководителем.При реорганизации организации в форме слияния, присоединения,разделения, выделения коллективный договор сохраняет свое действие втечение всего срока реорганизации.При смене формы собственности организации коллективный договорсохраняет свое действие в течение трех месяцев со дня перехода правсобственности.При ликвидации организации коллективный договор действует втечение всего срока проведения ликвидации.1.9. Коллективный договор заключается сроком на _3 года___ и вступаетв силу со дня его подписания сторонами______(ст.43 ТК РФ).со дня его подписания либо со дня, установленного коллективным договором

II. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ
2. Стороны договорились, что:2.1. Работодатель не вправе требовать от работника выполнения работы,не обусловленной трудовым договором, условия трудового договора не могутухудшать положение работника по сравнению с действующим трудовымзаконодательством.2.2. Работодатель обязан в сфере трудовых отношений:- руководствоваться Единым квалификационным справочникомдолжностей руководителей, специалистов и служащих, содержащимиквалификационные характеристики должностей работников образования, в
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которых предусматриваются должностные обязанности работников,требования к знаниям, профессиональной подготовке и уровню квалификации,необходимые для осуществления соответствующей профессиональнойдеятельности,- учитывать профессиональные стандарты в случаях, предусмотренныхчастью первой статьи 195.3 ТК РФ;- своевременно и в полном объеме перечислять за работников взносы вИФНС России, Фонд обязательного социального страхования; формировать вэлектронном виде информацию о трудовой деятельности и трудовом стажекаждого работника (далее – сведения о трудовой деятельности) и представлятьее в установленном порядке, за отчетный месяц не позднее 15 числаследующего месяца, в системе обязательного пенсионного страхования дляхранения в информационных ресурсах Фонда пенсионного и социальногостраховния РФ;
- разрабатывать и утверждать с учетом мнения выборного органапервичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 ТКРФ локальный нормативный акт, регламентирующий порядок хранения ииспользования персональных данных работников организаций;- учитывать, что изменение требований к квалификации педагогическогоработника по занимаемой должности, в том числе установленныхпрофессиональным стандартом, не может являться основанием для измененияусловий трудового договора либо расторжения с ним трудового договора попункту 3 статьи 81 ТК РФ (несоответствие работника занимаемой должностиили выполняемой работе вследствие недостаточной квалификации), если порезультатам аттестации, проводимой в установленном законодательствомпорядке, работник признан соответствующим занимаемой им должности илиработнику установлена первая (высшая) квалификационная категория.2.3. Работодатель обязуется:2.3.1. При приеме на работу (до подписания трудового договора)ознакомить работников под роспись с настоящим коллективным договором,уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудовогораспорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственносвязанными с их трудовой деятельностью, а также ознакомить работников подроспись с принимаемыми впоследствии локальными нормативными актами,непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.2.3.2. Заключать трудовой договор с работником в письменной форме вдвух экземплярах, каждый из которых подписывается работодателем иработником, один экземпляр под роспись передать работнику в деньзаключения. Получение работником экземпляра трудового договора должноподтверждаться подписью работника на экземпляре трудового договора,хранящемся у работодателя. Трудовой договор является основанием дляиздания приказа о приеме на работу.Трудовой договор с работником, как правило, заключается нанеопределенный срок.
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Срочный трудовой договор может заключаться только в случаях,предусмотренных ст. 59 ТК РФ, либо иными федеральными законами, еслитрудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок сучетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения.2.3.3. В трудовой договор включать обязательные условия, указанные вст. 57 ТК РФ, в том числе:- трудовая функция (работа по должности в соответствии со штатнымрасписанием, профессии, специальности, с указанием квалификации);- дата начала работы, а в случае, когда заключается срочный трудовой договор,так же срок его действия и обстоятельства (причины), послужившиеоснованием для заключения срочного трудового договора в соответствии с ТКРФ;- размер оклада (должностного оклада), ставки заработной платы,установленный за исполнение работником трудовых (должностных)обязанностей определенной сложности (квалификации) за календарный месяц;- объем учебной нагрузки (преподавательской работы) педагогическогоработника в неделю;- размеры выплат компенсационного характера при выполнении работ свредными и (или) опасными условиями труда, в условиях, отклоняющихся отнормальных условий труда, и др.;- размеры выплат стимулирующего характера, либо условия для ихустановления со ссылкой на локальный нормативный акт, регулирующийпорядок осуществления выплат стимулирующего характера, если их размерызависят от установленных в образовательной организации показателей икритериев;- режим рабочего времени и времени отдыха;- условия об обязательном социальном страховании работника в соответствии сТК РФ.В трудовом договоре могут предусматриваться дополнительные условия,не ухудшающие положение работника по сравнению с установленнымтрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права, коллективным договором, локальныминормативными актами, в частности: о рабочем месте, об испытании, о правах иобязанностях работника и работодателя.Условия трудового договора могут быть изменены только по соглашениюсторон и в письменной форме (ст.72 ТК РФ).2.3.4. Обеспечивать своевременное уведомление работников вписьменной форме о предстоящих изменениях определенных условийтрудового договора (в том числе об изменениях размера оклада (должностногооклада), ставки заработной платы, размеров иных выплат, устанавливаемыхработникам) не позднее чем за два месяца до их введения, а такжесвоевременное заключение дополнительных соглашений об изменении условийтрудового договора.2.3.5. Устанавливать, в соответствии с действующим законодательством,квоты для приема на работу инвалидов и граждан из числа лиц,
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1 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрациимуниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы.2 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрациимуниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы.

испытывающих трудности в поиске работы, с проведением специальнойоценки условий труда и соблюдения условий труда по результатампроведенной специальной оценки.2.4. Стороны исходят из того, что:2.4.1. При приеме на работу педагогических работников, имеющихпервую или высшую квалификационную категорию, а также ранее успешнопрошедших аттестацию на соответствие занимаемой должности, после которойпрошло не более трех лет, испытание при приеме на работу не устанавливается.2.4.2. Предоставление преподавательской работы (учебной нагрузки)педагогическим, руководящим и иным работникам других образовательныхорганизаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включаяработников органов управления образованием и учебно-методическихкабинетов) осуществляется с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации и при условии, если педагоги, для которых даннаяобразовательная организация является местом основной работы, обеспеченыработой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку заработнойплаты.2.4.3. В случае прекращения трудового договора по основанию,предусмотренному пунктом 7 части первой статьи 77 ТК РФ в связи с отказомработника от продолжения работы в силу изменений определенных сторонамиусловий трудового договора, работникам выплачивается выходное пособие вразмере не менее среднего месячного заработка.12.4.4. При равной производительности труда преимущественное правооставления на работе при расторжении трудового договора в связи ссокращением численности или штата предоставляется работникам, помимопредусмотренных ст. 179 ТК РФ, в случаях: обучения в образовательныхорганизациях профессионального образования (независимо от того, за чей счетони обучаются); работникам, впервые поступившим на работу по полученнойспециальности, в течение трех лет со дня окончания образовательнойорганизации; работникам, проработавшим в отрасли образования свыше 10 лет;работникам предпенсионного возраста (за 5 лет до пенсии); работникам,имеющим детей в возрасте до 18 лет; педагогическим работникам, которымустановлена первая или высшая квалификационная категория.22.4.5. Работодатель уведомляет выборный орган первичной профсоюзнойорганизации в письменной форме о сокращении численности или штатаработников не позднее, чем за два месяца до его начала, а в случаях, которыемогут повлечь массовое высвобождение, не позднее, чем за три месяца до егоначала (ст.82 ТК РФ). Уведомление должно содержать проекты приказов осокращении численности или штатов, список сокращаемых должностей иработников, перечень вакансий, предполагаемые варианты трудоустройства. В
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3 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрациимуниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы.

случае массового высвобождения работников уведомление должно содержатьсоциально-экономическое обоснование.2.4.6. В случае массового высвобождения работников, возникшего в связис ликвидацией организации, а также сокращением объемов его деятельности,работодатель обязан:- предупреждать работника о предстоящем увольнении в связи ссокращением численности или штата не менее чем за 3 месяца;- по договоренности сторон трудового договора предоставлять, в периодпосле предупреждения об увольнении, рабочее время 2 часа в неделю длясамостоятельного поиска работы с сохранением заработной платы.2.4.7. При появлении новых рабочих мест в организации, в том числе и нанеопределенный срок, работодатель обеспечивает приоритет в приеме наработу работников, добросовестно работавших в нем, ранее уволенных изорганизации в связи с сокращением численности или штата.2.4.8. Работодатель расторгает трудовой договор в срок, указанный взаявлении работника о расторжении трудового договора по собственномужеланию, помимо оснований, предусмотренных ст. 80 ТК РФ, в случаенеобходимости постоянного ухода за больным членом семьи в соответствии смедицинскими заключениями.2.4.9. При применении электронного обучения и дистанционныхобразовательных технологий в случаях карантина, эпидемий, по инымсанитарно-эпидемиологическим и чрезвычайным обстоятельствам,работодатель, в порядке ст.312.9 ТК РФ, осуществляет перевод работников надистанционную работу.Работодатель, при выполнении работы работниками в дистанционномрежиме, обеспечивает условия такой работы необходимым оборудованием,программно-техническими средствами информационных технологий,средствами защиты информации, каналами связи и иными средствами.При использовании работником личного имущества, с согласия иливедома работодателя и в его интересах, ему выплачивается компенсация заизнос (амортизацию) личного оборудования, а также возмещаются расходы,связанные с использованием программно-технических средств, средств защитыинформации, других технических средств и материалов, принадлежащихработнику.Регулирование трудовых отношений работников, временно переведенныхна дистанционную (удаленную) работу, осуществляется в соответствии сПоложением о временной дистанционной (удаленной) работе, принятом сучетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.32.4.10. В целях регулирования вопросов профессиональной этикипедагогических и иных работников в образовательной организациипринимается Положение о кодексе профессиональной этики педагогических
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4 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза образования от 20.08.2019 г. № ИП-941/06/484 «О примерномположении о нормах профессиональной этики педагогических работников».5 Письмо Минпросвещения России и Профсоюза от 19.11.2019 г. № ВБ – 107/08/634 «О примерном положениио комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений»

работников с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации (Приложение №1).42.5. Стороны обязуются совместно:2.5.1. Совершенствовать формы работы, направленной на устранениеизбыточной отчетности педагогических работников. При определениидолжностных обязанностей педагогических работников по оформлениюотчетной документации руководствоваться Разъяснениями по устранениюизбыточной отчётности воспитателей и педагогов дополнительногообразования детей (см. приложение к письму Минобрнауки России иПрофсоюза от 11 апреля 2018 г. № ИП-234/09/189).2.5.2. Способствовать реализации прав педагогических работников наобращение в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений и защиту профессиональной чести и достоинства,на справедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики педагогических работников, предусмотренныхпунктами 12 и 13 части 3 статьи 47 Федерального закона от 29 декабря 2012 г.№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».52.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:2.6.1. Осуществлять контроль соблюдения работодателем трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права, при заключении, изменении и расторжении трудовыхдоговоров с работниками.2.6.2. Обеспечивать участие представителя выборного органа первичнойпрофсоюзной организации при проведении аттестации работников с цельюподтверждения соответствия работников занимаемым ими должностям.2.6.3. Осуществлять контроль за правильностью ведения и хранениятрудовых книжек работников, за своевременностью внесения в них записей, втом числе при установлении квалификационных категорий по результатаматтестации работников; за внесением в индивидуальный персонифицированныйучет сведений (в электронном виде) о работниках льготных профессий.2.6.4. Представлять и защищать трудовые права членов Профсоюза вкомиссии по трудовым спорам (ст. 385 ТК РФ) и в суде (ст. 391 ТК РФ).
III. Содействие занятости, повышению квалификацииработников, закреплению профессиональных кадров.Молодежная политика

3. Работодатель обязуется:3.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации определять формы профессионального обучения по программам
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профессиональной подготовки, переподготовки, повышения квалификации илидополнительного профессионального образования по программам повышенияквалификации и программам профессиональной переподготовкипедагогических работников, перечень необходимых профессий испециальностей на каждый календарный год с учетом перспектив развитияобразовательной организации.3.2. Направлять педагогических работников на дополнительноепрофессиональное образование по профилю педагогической деятельности нереже чем один раз в три года (подпункт 2 пункта 5 статьи 47 Федеральногозакона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в РоссийскойФедерации», статьи 196 и 197 ТК РФ).3.3. В случае направления работника для профессионального обученияили дополнительного профессионального образования сохранять за ним местоработы (должность), среднюю заработную плату по основному месту работы и,если работник направляется для повышения квалификации в другую местность,оплачивать ему командировочные расходы (суточные, проезд к месту обученияи обратно, проживание) в порядке и размерах, предусмотренных для лиц,направляемых в служебные командировки в соответствии с документами,подтверждающими фактически произведенные расходы.3.4. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, совмещающимработу с получением образования в порядке, предусмотренном главой 26 ТКРФ, в том числе работникам, уже имеющим профессиональное образованиесоответствующего уровня, и направленным на обучение работодателем.3.5. Содействовать работнику, желающему пройти профессиональноеобучение по программам профессиональной подготовки, переподготовки,повышения квалификации или дополнительного профессиональногообразования по программам повышения квалификации и программампрофессиональной переподготовки педагогических работников и приобрестидругую профессию.3.6. Включать представителя выборного органа первичной профсоюзнойорганизации в состав аттестационной комиссии для проведения аттестациипедагогических работников, в целях подтверждения соответствия занимаемойдолжности.3.7. Не осуществлять в течение учебного года организационныемероприятия, которые могут повлечь высвобождение всех категорийработников до окончания учебного года.3.8. Стороны исходят из того, что:3.8.1. При организации аттестации педагогических работниковобеспечивается:- бесплатность прохождения аттестации для работников;- гласность, коллегиальность, недопустимость дискриминации.3.8.2. В соответствии краевым отраслевым соглашением, при аттестацииотдельных категорий педагогических работников, претендующих наимеющуюся у них квалификационную категорию в связи с истечением срока еедействия, оценка уровня их квалификации может осуществляться на основе
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6 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрациимуниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы.7 Отраслевое соглашение по организациям, находящимся в ведении департамента образования администрациимуниципального образования город Краснодар, на 2022-2024 годы.

письменного представления руководителя образовательной организации, вкотором указаны сведения о результатах профессиональной деятельностипедагога. К указанной категории относятся:- награжденные государственными, ведомственными наградами,получившие почетные звания, отраслевые знаки отличия за достижения впедагогической деятельности;- имеющие ученую степень кандидата или доктора наук по профилюдеятельности;- победители, призеры и лауреаты Всероссийских и краевых конкурсовпедагогических работников организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность (за последние пять лет).6В случае, когда педагог, имеющий действующую квалификационнуюкатегорию по определенной должности, работает по должности с другимнаименованием и по выполняемой им работе совпадают должностныеобязанности, профили работы, он имеет право подать заявление о проведенииаттестации в целях установления ему высшей квалификационной категории.3.8.3. Статус молодого специалиста возникает у выпускника организацийвысшего или профессионального образования в возрасте до 35 лет, принятогона работу по трудовому договору в образовательную организацию;- молодым специалистом также признается работник, в возрасте до 35 летвключительно, находящийся в трудовых отношениях с работодателем ивпервые приступивший к работе в должности педагогического работника втечение двух лет после окончания организации высшего илипрофессионального образования;- статус молодого специалиста действует в течение трех лет;- статус молодого специалиста сохраняется или продлевается в случаях:призыва на военную службу или направления на заменяющую ееальтернативную гражданскую службу; перехода работника в другуюорганизацию, осуществляющую образовательную деятельность на территориикрая; нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возрастатрех лет.73.8.4. В целях создания условий для поддержки молодых специалистов:- закреплять за молодыми специалистами наставников из числа опытныхпедагогов. Наставникам за качественную работу с ними производить выплатустимулирующего характера в размере 1200 рублей ежемесячно;- осуществлять выплату стимулирующего характера молодымспециалистам в размере 2000 рублей ежемесячно;- обеспечивать методическое сопровождение работы молодых педагогов вначале профессиональной деятельности (участие в работе методическихобъединений, Школ молодого педагога и прочее);
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- поощрять молодых педагогов, активно участвующих в творческой,воспитательной и общественной деятельности образовательной организации;- участие в педагогических веснах – 1000 рублей;-участие в конкурсе воспитатель года – от 5000 рублей до 10000 рублей;-участие в педагогическом дебюте – от 5000 рублей до 10000 рублей;-участие в конкурсе « Я- исследователь»- 5000 рублей;- участие в конкурсе «Читающая мама» - 5000 рублей.3.9. Стороны совместно:3.9.1. Рассматривают кандидатуры и принимают решения попредставлению к присвоению почетных званий и награждениюгосударственными, отраслевыми наградами, иными поощрениями намуниципальном, региональном уровне работников организации.3.9.2. Содействуют организации и проведению мероприятий,направленных на повышение социального и профессионального статусаработников, чествуют ветеранов труда.3.9.3. Принимают меры по созданию условий для реализации программпенсионного обеспечения работников, проведению организационных иинформационно-разъяснительных мероприятий по содержанию пенсионнойреформы.3.9.4. Способствуют расширению и популяризации конкурсногодвижения среди педагогов края.
IV. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

4.1. Стороны пришли к соглашению о том, что:4.1.1. Режим рабочего времени и времени отдыха работниковобразовательной организации определяется настоящим коллективнымдоговором, Правилами внутреннего трудового распорядка (приложение № 1),графиками работы, согласованными с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации.4.1.2. Для руководителя, заместителей руководителя, работников изчисла административно-управленческого, учебно-вспомогательного иобслуживающего персонала образовательной организации устанавливаетсянормальная продолжительность рабочего времени, которая не можетпревышать 40 часов в неделю.4.1.3. По соглашению между работником и работодателем могутустанавливаться, как при приеме на работу, так и впоследствии, неполныйрабочий день или неполная рабочая неделя, в том числе с разделением рабочегодня на части. Неполное рабочее время может устанавливаться как безограничения срока, так и на любой срок согласованный сторонами трудовогодоговора. Работодатель обязуется установить неполный рабочий день илинеполную рабочую неделю по просьбе беременной женщины, одного изродителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в возрасте до 14 лет(ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, осуществляющих уход забольным членом семьи в соответствии с медицинским заключением (ст.93 ТК
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РФ), а также многодетных родителей (Закон Краснодарского края от 22.02.2005№836-КЗ «О социальной поддержке многодетных семей в Краснодарскомкрае»).4.1.4. Для педагогических работников устанавливается сокращеннаяпродолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю (ст.333 ТКРФ). В зависимости от должности и (или) специальности педагогическимработникам устанавливается продолжительность рабочего времени или нормачасов педагогической работы на ставку заработной платы (приказМинистерства образования и науки Российской Федерации от 22.12.2014 г. №1601).4.1.5. В образовательной организации учебная нагрузка на новыйучебный год устанавливается руководителем образовательной организации посогласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации.Руководитель обязан заранее ознакомить педагогических работников подроспись с предполагаемой учебной нагрузкой в письменном виде не менее чемза два месяца.4.1.6. Изменение условий трудового договора, за исключением изменениятрудовой функции педагогического работника образовательной организации,осуществлять только в случаях, когда по причинам, связанным с изменениеморганизационных или технологических условий труда (сокращения количествагрупп), определенные сторонами условия трудового договора не могут бытьсохранены.4.1.7. Продолжительность рабочей недели пятидневная с двумявыходными днями в неделю устанавливается для работников Правиламивнутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами (Приложение №2). 4.1.8. Периоды отмены (приостановки) занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочимвременем для педагогических и иных работников.В период отмены занятий учебно-вспомогательный и обслуживающийперсонал образовательной организации может привлекаться к выполнениюхозяйственных работ, не требующих специальных знаний, в пределахустановленной им продолжительности рабочего времени.4.1.9. Привлечение работодателем работников к работе в сверхурочноевремя допускается только с письменного согласия работника с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации (ст.99 ТК РФ).4.1.10. Отдельные работники при необходимости могут эпизодическипривлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределамиустановленной для них продолжительности рабочего времени(ненормированный рабочий день). Работникам, которым по условиямтрудового договора установлен ненормированный рабочий день,предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированныйрабочий день не менее 7 календарных дней (ст.119 ТК РФ). (Приложение № 3).
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4.1.11. Работа в выходные и праздничные дни запрещена. Привлечениеработников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится сих письменного согласия, с учетом мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации.Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничныедни производится по письменному распоряжению работодателя.4.1.12. С письменного согласия работника ему может быть порученовыполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены)наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работыпо другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату (ст.60.2 ТК РФ).4.1.13. Работодатель обязуется не направлять в служебныекомандировки, не привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время,выходные и нерабочие праздничные дни беременных женщин,несовершеннолетних (ст.259, ст.268 ТК РФ).Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов),воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников,имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больнымичленами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать квышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, еслиэто не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники,названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены сосвоим правом отказаться от направления в служебную командировку,привлечения к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные ипраздничные дни (ст. 259 ТК РФ).4.1.14. В течение рабочего дня (смены) работнику предоставляется перерывдля отдыха и питания, время и продолжительность которого определяетсяправилами внутреннего трудового распорядка образовательной организации.Для воспитателей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течениерабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приемапищи обеспечивается одновременно вместе с воспитанниками.4.1.15. Продолжительность отпусков педагогических работников,заведующей, заместителей заведующей, руководителей структурныхподразделений регулируется постановлением Правительства РоссийскойФедерации от 14 мая 2015 г. № 466 «О ежегодных основных удлиненныхоплачиваемых отпусках» (Приложение №4)Остальным работникам предоставляется ежегодный основнойоплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 28 календарных дней ссохранением места работы (должности) и среднего заработка.Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечениишести месяцев непрерывной работы в образовательной организации, за второйи последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии сочередностью предоставления отпусков. По соглашению сторон оплачиваемыйотпуск может быть предоставлен работникам и до истечения шести месяцев(статья 122 ТК РФ).
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При предоставлении ежегодного отпуска педагогическим работникам запервый год работы в каникулярный период, в том числе до истечения шестимесяцев работы, его продолжительность должна соответствоватьустановленной для них продолжительности и оплачиваться в полном размере.4.1.16. Очередность предоставления оплачиваемых отпусковопределяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемымработодателем по согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года.О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен непозднее, чем за две недели до его начала.Продление, перенесение, разделение и отзыв из оплачиваемого отпускапроизводится с согласия работника в случаях, предусмотренных статьями 124-125 ТК РФ.4.1.17. Работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда, обеспечивается право на дополнительный отпуск исокращенный рабочий день (Приложение № 5).4.1.18. При исчислении общей продолжительности ежегодногооплачиваемого отпуска дополнительные оплачиваемые отпуска суммируются сежегодным основным оплачиваемым отпуском Дополнительные оплачиваемыеотпуска предоставляются по заявлению работника.4.1.19. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случаевременной нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска.Ежегодный оплачиваемый отпуск по соглашению между работником иработодателем переносится на другой срок при несвоевременной оплатевремени отпуска либо при предупреждении работника о начале отпускапозднее, чем за две недели.При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация занеиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени.Работнику, проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полныйрабочий год.Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольненииработника исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска сучетом рабочего года работника.4.1.20. Педагогическим работникам не реже чем через каждые десять летнепрерывной педагогической работы предоставляется длительный отпусксроком до одного года в соответствии с приказом Министерства образования инауки РФ от 31.05.2016 г. № 644 «Об утверждении Порядка предоставленияпедагогическим работникам организаций, осуществляющих образовательнуюдеятельность, длительного отпуска сроком до одного года» (Приложение № 6).4.2. Стороны договорились:4.2.1. Работодатель обязан на основании письменного заявленияработника предоставить отпуск без сохранения заработной платы, помимооснований, предусмотренных статьей 128 ТК РФ, в случаях:работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцатилет, работнику, имеющему ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет,
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одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет,отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери -продолжительностью до 14 календарных дней;- для сопровождения 1 сентября детей младшего школьного возраста вшколу - 1 календарный день;- рождения внуков – 2 календарных дней;- бракосочетания детей работников – 2 календарных дней;- в связи с переездом на новое место жительства – 2 календарных дня;- для проводов детей на военную службу – 2 календарных дня;- тяжелого заболевания близкого родственника –2 календарных дня.4.2.2. Предоставление работникам отпуска без сохранения заработнойплаты по инициативе работодателя не допускается.4.2.3. Работникам предоставляется дополнительный оплачиваемыйотпуск в течение календарного года в следующих случаях:- при работе без листков нетрудоспособности – 3 календарных дня;- выполнившим нормативы Всероссийского физкультурно-спортивногокомплекса «Готов к труду и обороне» на знаки отличия – 1 календарный день;- председателям первичных профсоюзных организаций, специалистам поохране труда, уполномоченным по охране труда - 3 календарных дня;- членам профкома – 2 календарных дня;-за стаж работы в организации (15 лет) – 3 календарных дня;- членам и экспертам аттестационной комиссии министерстваобразования, науки и молодежной политики Краснодарского края – 3календарных дня.Неиспользованные дни дополнительного оплачиваемого отпуска непредоставляются.4.2.4. Работодатель, при установлении администрацией Краснодарскогокрая нерабочих дней, не предусмотренных ТК РФ (Радоница и др.), несокращает для работников месячную норму рабочего времени. В случаепривлечения к работе в эти дни, оплата труда работников производится всоответствии со ст. 153 ТК РФ. При определении продолжительностиоплачиваемых отпусков, установленные нерабочие дни (Радоница и др.),приходящиеся на период ежегодного основного оплачиваемого отпуска, вчисло календарных дней не включаются.84.2.5. В случае простоя (временной приостановки работы по причинамэкономического, технологического или организационного характера) вопросыобязательности присутствия работников (отдельных работников) на своихрабочих местах решаются руководителем организации с учетом мнениявыборного профсоюзного органа.4.2.6. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуетсяосуществлять контроль за соблюдением работодателем требований трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
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трудового права, соглашений, локальных нормативных актов, настоящегоколлективного договора по вопросам рабочего времени и времени отдыхаработников.
V. ОПЛАТА И НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА

5.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработнаяплата каждого работника зависит от его квалификации, сложностивыполняемой работы, количества и качества затраченного труда имаксимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ).5.1.1. Заработная плата выплачивается работникам за текущий месяц нереже чем каждые полмесяца путем перечисления на лицевые счета работниковденежных средств через Сбербанк.Днями выплаты заработной платы являются: за первую половину месяца23, окончательный расчет 8.При выплате заработной платы работнику вручается расчетный листок.Форма расчетного листка утверждается работодателем с учетом мнениявыборного органа первичной профсоюзной организации.5.1.2. Выплата заработной платы, при совпадении дня выплаты свыходным или нерабочим праздничным днем, производится накануне этогодня (ст.136 ТК РФ).5.1.3. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором всоответствии с системой оплаты труда (ст. 135 ТК РФ), изложенной вПоложении об оплате труда, разработанном на основании Положения оботраслевой системе оплаты труда работников муниципальных образовательныхорганизаций и отдельных муниципальных учреждений муниципальногообразования город Краснодар, находящихся в ведении департаментаобразования администрации муниципального образования город Краснодар,утверждённого постановлением администрации муниципального образованиягород Краснодар № 1763 от 26.03.2014 г. ;постановлением администрациимуниципального образования город Краснодар от 18 июля 2022 г. N 3231"Обутверждении Порядка осуществления дополнительных выплат стимулированияотдельных категорий работников муниципальных образовательныхорганизаций и отдельных муниципальных учреждений, находящихся в ведениидепартамента образования администрации муниципального образования городКраснодар", с последними изменениями; постановлением администрациимуниципального образования город Краснодар от 18 июля 2022 г. N 3225"Обутверждении Порядка осуществления доплат педагогическим работникаммуниципальных дошкольных образовательных организаций и муниципальныхобщеобразовательных организаций, реализующих образовательные программыдошкольного образования, находящихся в ведении департамента образованияадминистрации муниципального образования город Краснодар" с последнимиизменениями; приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 "Опродолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы заставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения
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учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовомдоговоре"
5.1.4. Оплата труда работников в ночное время (с 22 часов до 6 часов)осуществляется в повышенном размере, но не ниже 35 процентов часовойставки (части оклада (должностного оклада), рассчитанного за час работы) закаждый час работы в ночное время.5.1.5. Ежемесячные выплаты стимулирования отдельных категорийработников и доплаты педагогическим работникам, в размере трех тысячрублей каждая, дополнительно выплачивается работникам в соответствии сперечнем должностей (закон Краснодарского края от 03.03.2010 г. № 1911).Выплаты производится в полном объеме при условии отработки нормырабочего времени и выполнения нормы труда работником.5.1.6. При изменении размера оплаты труда работника, в зависимостиот стажа, квалификационной категории, наличия государственных наград и(или) ведомственных знаков отличия, ученой степени право на его изменениевозникает в следующие сроки:- при увеличении стажа работы - со дня достижения соответствующегостажа, если документы находятся в организации, или со дня представлениядокумента о стаже, дающем право на повышение размера ставки (оклада)заработной платы;- при присвоении квалификационной категории - со дня вынесениярешения аттестационной комиссией;- при присвоении почетного звания, награждения ведомственнымизнаками отличия - со дня присвоения, награждения;- при присуждении ученой степени доктора наук и кандидата наук - содня принятия Минобрнауки России решения о выдаче диплома.При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты впериод пребывания его в ежегодном оплачиваемом или другом отпуске, атакже в период его временной нетрудоспособности выплата заработной платы(исходя из более высокого размера) производится со дня окончания отпускаили временной нетрудоспособности.5.1.7. Оплата труда работников, занятых на работах с вредными и (или)опасными условиями труда, производится по результатам специальной оценкиусловий труда в повышенном размере по сравнению со ставками (окладами),установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда.В Приложении № 7 к настоящему коллективному договору устанавливаютсяконкретные дифференцированные размеры повышения оплаты труда взависимости от условий труда, при этом минимальный размер повышенияоплаты труда работникам, занятым на работах с вредными и (или) опаснымиусловиями труда в соответствии со статьей 147 ТК РФ не может быть менее 4%ставки (оклада), установленной для различных видов работ с нормальнымиусловиями труда.До проведения в установленном порядке специальной оценки условийтруда работнику, выполняющему работу, включенную в Перечень работ с
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неблагоприятными условиями труда, утвержденный приказом ГособразованияСССР от 20.08.1990 № 579, на которых устанавливается доплата до 12% кставкам заработной платы, работодатель осуществляет оплату труда вповышенном размере.5.1.8. Доплаты за выполнение работниками дополнительной работыпроизводятся сверх минимального размера оплаты труда.5.1.9. Переработка рабочего времени воспитателей, вследствие неявкисменяющего работника или родителей, осуществляемая по инициативеработодателя за пределами рабочего времени, установленного графикамиработ, является сверхурочной работой. Сверхурочная работа оплачивается запервые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующиечасы - не менее чем в двойном размере.5.1.10. В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15дней работник имеет право, известив работодателя в письменной форме,приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы.5.1.11. Оплата труда педагогических работников с учетом имеющейсяквалификационной категории за выполнение педагогической работы подолжности с другим наименованием, по которой не установленаквалификационная категория, производится в случаях, предусмотренных вПриложении № 8, а также в других случаях, если по выполняемой работесовпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы(деятельности).95.1.12. В целях материальной поддержки педагогических работниковсохраняется (до одного года) доплата с учетом имевшейся квалификационнойкатегории с момента выхода их на работу в случаях:- возобновления педагогической работы после ее прекращения в связи сликвидацией образовательной организации или выходом на пенсию,независимо от ее вида;- отсутствия на рабочем месте более 4 месяцев подряд в связи сзаболеванием;- нахождения в отпуске по беременности и родам, уходу за ребенком;- нахождения в длительном отпуске сроком до одного года;- до наступления права для назначения страховой пенсии по старости;- возобновления педагогической работы после военной службы попризыву;- возобновление педагогической работы в связи с прекращениемисполнения на освобожденной основе полномочий в составе выборногопрофсоюзного органа.5.1.13. При замещении отсутствующих работников оплата трудапроизводится с учетом уровня квалификации замещающего работника.5.1.14. Работа уборщиков помещений, дворников и других работников,оплата труда которых зависит от нормы труда (нормы убираемой площади),
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устанавливаемой локальными нормативными актами образовательныхорганизаций на основании типовых норм труда, утвержденных постановлениемГоскомтруда СССР от 29 декабря 1990 года № 469 «Об утвержденииНорматива времени на уборку служебных и культурно – бытовых помещений»,сверх нормы считается совместительством и оформляется отдельнымитрудовыми договорами с соответствующей оплатой.5.1.15. Оплата труда педагогических работников, являющихсягражданами Российской Федерации или претендующих на получениегражданства Российской Федерации по программе переселениясоотечественников, производится с учетом имеющейся первой или высшейквалификационной категории, присвоенной на территории бывших республикСССР в пределах срока их действия, но не более чем в течение 5 лет.105.2. Стороны договорились:5.2.1. Предусматривать в Положении об оплате труда работниковорганизации регулирование вопросов оплаты труда с учетом:- обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, атакже недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий,исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников;- дифференциации в размерах оплаты труда педагогическихработников, имеющих квалификационные категории, установленные порезультатам аттестации;- направления бюджетных ассигнований, предусматриваемых наувеличение фондов оплаты труда работников организаций, преимущественнона увеличение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработнойплаты работников;- обеспечения повышения уровня реального содержания заработнойплаты работников организаций и других гарантий по оплате труда,предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативнымиправовыми актами, содержащими нормы трудового права;- размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу ввыходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях,отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленныхтрудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,содержащими нормы трудового права;- создания условий для оплаты труда работников в зависимости от ихличного участия в эффективном функционировании организации;- типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевыеи иные нормы труда, включая нормы часов педагогической работы за ставкузаработной платы, нормы времени, утверждаемые в порядке, установленномПравительством Российской Федерации);- определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числеразмеров премий, на основе формализованных критериев определения
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достижимых результатов работы, измеряемых качественными иколичественными показателями, для всех категорий работников организаций;- выплаты стимулирующего характера за квалификационную категорию,ученую степень, почетное звание и за выслугу лет осуществляются впервоочередном порядке;- включения в перечень выплат компенсационного характера выплат: запревышение наполняемости групп, исчисляемой исходя из расчета соблюдениянормы площади на одного обучающегося (ребенка);- обеспечения выплат стимулирующего характера работникам накоторых возложены общественно значимые виды деятельности: по участию вразработке локальных нормативных актов, подготовке и организациисоциально – значимых мероприятий; по контролю за соблюдением трудовогозаконодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормытрудового права; по контролю за соблюдением условий трудовых договоровработников; по контролю за соблюдением условий охраны труда; посодействию созданию условий для благоприятного климата в коллективе, поинформированию о законодательстве в области образовательного и трудовогоправа в размере не менее 10% от оклада, ставки заработной платы.5.2.2. Экономия средств фонда оплаты труда направляется напремирование, оказание материальной помощи работникам.
VI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ

6. Стороны договорились, что работодатель:6.1.1. Осуществляет оплату по основному месту работы командировочныхрасходов педагогическим работникам при прохождении независимой оценкиквалификаций.6.1.2. Ведет учет работников, нуждающихся в улучшении жилищныхусловий. Ходатайствует перед органом местного самоуправления опредоставлении жилья нуждающимся работникам и выделении средств на егоприобретение (строительство), земельных участков под индивидуальноестроительство.6.1.3. Выплачивает при расторжении трудового договора в связи сликвидацией организации либо сокращением численности или штатаработников организации увольняемому работнику выходное пособие в размерене менее среднего месячного заработка, а также сохраняет за ним средниймесячный заработок на период трудоустройства, но не свыше двух месяцев содня увольнения. Средний месячный заработок сохраняет за уволеннымработником в течение третьего месяца со дня увольнения по решению органаслужбы занятости населения (ст. 178 ТК РФ).6.1.4. Обеспечивает сохранность архивных документов, дающих право наназначение пенсий, пособий, компенсаций.6.1.5. Выплачивает работникам материальную помощь на лечение, приуходе в ежегодный отпуск, в размере 5000 рублей (из фонда экономиизаработной платы).
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6.1.6. Выплачивает материальную помощь в размере 5000 рублей ( неменее 10 лет работы в организации) пенсионерам, выходящим на пенсию (изфонда экономии заработной платы).6.1.7. Оказывает работникам материальную помощь в связи снепредвиденными обстоятельствами в размере 5000 рублей (из фондаэкономии заработной платы).6.1.8. Оказывает материальную помощь в размере 5000 рублей лицам,проработавшим в организации не менее 10 лет и уволенным в связи ссокращением численности или штата (из фонда экономии заработной платы).6.1.9 Оказывает материальную помощь а размере 5000 рублейработникам, достигшим 45,50,55,60,65,70 летнего (женщинам) и50,55,60,65,70 летнего возраста (мужчинам) (из фонда экономии заработнойплаты)6.1.10. В случае возникновения необходимости у работника в санаторно-курортном лечении и оздоровлении, предоставляет ему ежегодныйоплачиваемый отпуск продолжительностью не менее 14 календарных дней приналичии путевки вне утвержденного графика отпусков.6.1.11 Выплачивает материальную помощь:-в связи с регистрацией брака в размере 3000 рублей;-в связи с рождением ребенка в размере 3000 рублей;-в связи со смертью близких родственников, супруга(супруги) в размере5000 рублей.6.1.12. (Другие гарантии, с учетом финансовых возможностейорганизации).6.2. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:6.2.1. Осуществлять контроль за отчислением средств, предусмотренныхзаконом, в Фонда пенсионного и социального страхования РФ, оформлениемпенсионных дел работников, выходящих на пенсию.6.2.2. Осуществлять контроль за своевременным назначением и выплатойработникам пособий по обязательному социальному страхованию.6.2.3. Оказывать материальную помощь работникам – членам Профсоюзав случаях стихийных бедствий и других чрезвычайных ситуаций из средствпрофсоюзного бюджета.6.2.4. Организовывать физкультурно-оздоровительные и культурно-массовые мероприятия.6.2.5. Содействовать оздоровлению членов Профсоюза и членов их семей.6.2.6. Вести коллективные переговоры с работодателем по улучшениюсоциально-экономического положения работников.6.2.7. Способствовать:- реализации краевой профсоюзной программы страхования «Защитажизни и здоровья» по условиям которой, на основе соглашения с ООО«Страховая компания «СОГЛАСИЕ», члены Профсоюза имеют возможностьзастраховать себя и членов своей семьи на льготных условиях в случаяхвозникновения у них критических заболеваний, установления инвалидности,проведения хирургической операции и т.д.;
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- проведению медицинских профилактических и офтальмологическихосмотров для членов Профсоюза в рамках сотрудничества с компаниейобязательного медицинского страхования «АльфаСтрахование – ОМС»;- предоставлению услуг кредитного потребительского кооператива«Кредитно-сберегательный союз работников образования и науки»;- развитию и информированию работников об инновационных формахподдержки членов Профсоюза.6.3. Отдельные социальные льготы и гарантии, предусмотренныеколлективным договором или иными соглашениями сторон, предоставляютсятолько членам Профсоюза.6.4. Стороны совместно:- реализуют материальные и нематериальные виды поощрения работников(премирование, благодарственные письма, чествование, поздравления, статьи всоциальных сетях, СМИ (иные виды поощрений);- организуют мероприятия, способствующие формированию у работниковпривычки к ЗОЖ
VII. ОХРАНА ТРУДА И ЗДОРОВЬЯ

7.1. Работодатель обязуется:7.1.1. Обеспечивать безопасные условия труда при проведенииобразовательного процесса. Внедрить систему управления охраной труда вустановленном законодательством Российской Федерации порядке (ст.217 ТКРФ). 7.1.2. Совместно с выборным органом первичной профорганизацииежегодно заключать Соглашение по охране труда (приложение № 13)7.1.3. Выделять средства на выполнение мероприятий по охране труда, втом числе на обучение работников безопасным приемам работ, специальнуюоценку рабочих мест по условиям труда, проведение медицинских осмотров, атакже на мероприятия, направленные на развитие физической культуры испорта из всех источников финансирования в размере не менее 2,0% от фондаоплаты труда и не менее 0,7% от суммы эксплуатационных расходов насодержание образовательной организации.( приложение № 13)7.1.4. Использовать в качестве дополнительного источникафинансирования мероприятий по охране труда возможность возврата частисумм страховых взносов Фонда социального страхования РоссийскойФедерации (до 20%) на предупредительные меры по сокращениюпроизводственного травматизма, в том числе на проведение специальнойоценки условий труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ,санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах с вредными и(или) опасными условиями труда, проведение обязательных медицинскихосмотров, а также возможность возврата части сумм страховых взносов (до30%) на санаторно-курортное лечение работников, занятых на работах свредными производственными факторами (при условии направлениястрахователем дополнительного объема средств на санаторно - курортное



23

лечение работников не ранее чем за пять лет до достижения ими возраста,дающего право на назначение страховой пенсии по старости в соответствии спенсионным законодательством (приказ Минтруда России от 14 июля 2021года N 467н).Ежегодно информировать трудовой коллектив о расходовании средствсоциального страхования.7.1.5. Организовать обучение безопасным методам и приемамвыполнения работ и оказанию первой помощи пострадавшим; проведениеинструктажей по охране труда, стажировки на рабочих местах и проверкизнаний требований охраны труда (АУП, специалисты - не реже 1 раза в три года,другие – ежегодно); недопущение к работе лиц, не прошедших в установленномпорядке указанное обучение, инструктаж и проверку знаний требованийохраны труда.7.1.6. Обеспечивать наличие правил, инструкций, журналов инструктажаи других обязательных материалов на рабочих местах.7.1.7. Разработать и утвердить инструкции по охране труда по видамработ и профессиям в соответствии со штатным расписанием и согласовать их свыборным органом первичной профсоюзной организацией.7.1.8. Проводить специальную оценку условий труда в соответствии сФедеральным законом от 28 декабря 2013 года № 426 ФЗ «О специальнойоценке условий труда».(приложение № 9)7.1.9. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым наработах с вредными и (или) опасными условиями труда в соответствии сТрудовым кодексом РФ, иными нормативными правовыми актами,содержащими государственные нормативные требования охраны труда(приложения №5,7 ).7.1.10. Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой идругими средствами индивидуальной защиты (СИЗ), смывающими иобезвреживающими средствами в соответствии с установленными нормами(приложения № 10,11).7.1.11. Обеспечивать прохождение обязательных предварительных ипериодических медицинских осмотров работников с сохранением за нимиместа работы (должности) и среднего заработка. (Приложение №12)7.1.12. Проводить своевременное с выборным органом первичнойпрофсоюзной организации расследование несчастных случаев на производствев соответствии с действующим законодательством и вести их учет.7.1.13. Создать на паритетной основе совместно с выборным органомпервичной профсоюзной организации комиссию по охране труда дляосуществления контроля за состоянием условий и охраны труда, выполнениемСоглашения по охране труда.7.1.14. Обеспечивать условия для осуществления уполномоченными поохране труда профсоюзного контроля за соблюдением норм и правил поохране труда. Предоставлять оплачиваемое рабочее время для выполнениявозложенных профсоюзных обязанностей, учитывают деятельностьуполномоченного по охране труда при премировании.

https://docs.cntd.ru/document/608263915#6500IL
https://docs.cntd.ru/document/608263915#6500IL
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7.1.15. Обеспечить наличие оборудованного помещения для отдыха,приема пищи работников образовательной организации.7.1.16. В случае отказа работника от работы при возникновенииопасности для его жизни и здоровья вследствие невыполнения нормативныхтребований по охране труда, предоставить ему другую работу на времяустранения такой опасности, либо оплатить возникшего по этой причинепростоя в размере среднего заработка.7.1.17. Обеспечивать прохождение диспансеризации один раз в три годаработниками в возрасте от 18 до 39 лет включительно и ежегодно в возрасте 40лет и старше, а также в отношении отдельных категорий граждан согласноприказу Министерства здравоохранения РФ от 27.04.2021 г. № 404н в целяхснижения риска длительной потери трудоспособности, раннего выявления ипрофилактики хронических и профессиональных заболеваний. Предоставлятьработникам оплачиваемый день для прохождения диспансеризации.7.2. Работники обязуются:7.2.1. Соблюдать требования охраны труда, установленные законами ииными нормативными правовыми актами.7.2.2. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполненияработ, оказанию первой помощи при несчастных случаях на производстве,инструктаж по охране труда, проверку знаний требований охраны труда.7.2.3. Проходить обязательные предварительные при поступлении наработу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередныемедицинские осмотры в соответствии с медицинскими рекомендациями за счетсредств работодателя.7.2.4. Правильно применять средства индивидуальной и коллективнойзащиты.7.2.5. Извещать немедленно руководителя, заместителя руководителяобразовательной организации о любой ситуации, угрожающей жизни издоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве,или об ухудшении состояния своего здоровья во время работы.7.3. Работник имеет право отказаться от выполнения работы в случаевозникновения на рабочем месте ситуации, угрожающей жизни и здоровьюработника, а также при необеспечении необходимыми средствамииндивидуальной и коллективной защиты до устранения выявленныхнарушений с сохранением за это время средней заработной платы.7.4. Стороны совместно:7.4.1. Оказывают содействие членам комиссий по охране труда,уполномоченным (доверенным лицам) по охране труда в проведении контроляза состоянием охраны труда в образовательной организации.7.4.2. Организовывают и проводят «Дни охраны труда».7.5. Выборный орган первичной профсоюзной организации обязуется:7.5.1. Оказывать практическую помощь членам Профсоюза ипредставлять их интересы в реализации права на безопасные условия труда,социальные льготы и компенсации за работу в особых условиях труда.
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7.5.2. Организовать работу по осуществлению общественного контроля засостоянием охраны труда.7.5.3. Обеспечивать участие представителей выборного органа первичнойпрофсоюзной организации в проведении специальной оценки условий труда,обязательных медицинских осмотров, при приемке организации к началуучебного года.
VIII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИИ ЧЛЕНОВ ПРОФСОЮЗА

8. Стороны договорились, что:8.1. Работодатель:8.1.1. Работодатель обеспечивает по письменному заявлениюежемесячное бесплатное перечисление на счет территориальной профсоюзнойорганизации членских профсоюзных взносов из заработной платы работников,и других доходов, связанных с трудовой деятельностью, являющихся членамиПрофсоюза, одновременно с выдачей заработной платы (ст.377 ТК РФ).Задержка перечисления средств не допускается.8.1.2. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочилвыборный орган первичной профсоюзной организации представлять его законныеинтересы во взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ),руководитель обеспечивает по письменному заявлению работника ежемесячноеперечисление на счет территориальной организации Профсоюза денежных средствиз заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью,работника в размере не менее 1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).8.2. В целях создания условий для успешной деятельности первичнойпрофсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовымкодексом Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональныхсоюзах, их правах и гарантиях деятельности», иными федеральными законами,настоящим коллективным договором работодатель обязуется:8.2.1. Соблюдать права Профсоюза, установленные законодательством инастоящим коллективным договором (глава 58 ТК РФ).8.2.2. Не препятствовать представителям Профсоюза в посещениирабочих мест, на которых работают члены Профсоюза, для реализацииуставных задач и представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ,статья 11 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах игарантиях деятельности»).8.2.3. Безвозмездно предоставлять выборному органу первичнойпрофсоюзной организации помещения как для постоянной работы выборногооргана первичной профсоюзной организации, так и для проведения заседаний,собраний, хранения документов, а также предоставить возможностьразмещения информации в доступном для всех работников месте.8.2.4. Предоставлять выборному органу первичной профсоюзнойорганизации в бесплатное пользование необходимые для его деятельностиоборудование, транспортные средства, средства связи и оргтехники;
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8.2.5. Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных прав и свобод, принуждения, увольнения или иных формвоздействия в отношении любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и(или) профсоюзной деятельностью.8.2.6. Привлекать представителей выборного органа первичной профсоюзнойорганизации для осуществления контроля за правильностью расходования фондаоплаты труда, фонда экономии заработной платы, внебюджетного фонда.8.2.7. Признает, что деятельность председателя первичной профсоюзнойорганизации, членов выборного профсоюзного органа является значимой дляорганизации и принимается во внимание при поощрении работников.8.2.8. Способствовать информированию работников о деятельностиОбщероссийского Профсоюза образования.8.3. Стороны исходят из того, что:8.2.1. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзнойорганизации производится:- установление системы оплаты труда работников, включая порядокстимулирования труда в организации (статья 144 ТК РФ);- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТКРФ); - составление графиков сменности (статья 103 ТК РФ);- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья136 ТК РФ);- привлечение к сверхурочным работам (статья 99 ТК РФ);- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни(статья 113 ТК РФ);- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТКРФ); - принятие решений о режиме работы в период отменыобразовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическими другим основаниям (статья 100 ТК РФ);- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ);- определение форм подготовки работников и дополнительногопрофессионального образования работников, перечень необходимыхпрофессий и специальностей (статья 196 ТК РФ);- определение сроков проведения специальной оценки условий труда(статья 22 ТК РФ);- формирование аттестационной комиссии в образовательнойорганизации (статья 82 ТК РФ);- формирование комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений (ст. 47 ФЗ «Об образовании вРоссийской Федерации»;- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющихнормы профессиональной этики педагогических работников;- изменение условий трудового договора (статья 74 ТК РФ);- режим рабочего времени работников в случае простоя.
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8.2.2. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится расторжение трудового договора сработниками, являющимися членами профсоюза, по следующим основаниям:- сокращение численности или штата работников организации(статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатамиаттестации (статьи 81, 82, 373 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительных причинтрудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81,82, 373 ТК РФ);- повторное в течение одного года грубое нарушение устава организации,осуществляющей образовательную деятельность (пункт 1 статьи 336 ТК РФ);- совершение работником, выполняющим воспитательные функции,аморального проступка, несовместимого с продолжением данной работы(пункт 8 части 1 статьи 81 ТК РФ);- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных сфизическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося,воспитанника (пункт 2 статьи 336 ТК РФ).8.2.3. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзнойорганизации производится:- установление перечня должностей работников с ненормированнымрабочим днем (статья 101 ТК РФ);- представление к награждению отраслевыми наградами и иныминаградами (статья 191 ТК РФ);- установление размеров повышенной заработной платы за вредные и(или) опасные и иные особые условия труда (статья 147 ТК РФ);- установление размеров повышения заработной платы в ночноевремя (статья 154 ТК РФ);- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ);- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ);- установление, изменение размеров выплат стимулирующегохарактера (статьи 135, 144 ТК РФ);- распределение премиальных выплат и использование фонда экономиизаработной платы (статьи 135, 144 ТК РФ).- план и график работы организации по выполнению обязанностейпедагогических работников, связанных с участием в работепедагогических советов, методических советов, работой по проведениюродительских собраний (п.2.3 Приказа Минобрнауки России от11.05.2016 № 536).8.2.4. С предварительного согласия выборного органа первичнойпрофсоюзной организации производится:- применение дисциплинарного взыскания в виде замечания иливыговора в отношении работников, являющихся членами выборного органапервичной профсоюзной организации (статьи 192, 193 ТК РФ);
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- увольнение по инициативе работодателя члена выборного органапервичной профсоюзной организации, участвующего в разрешенииколлективного трудового спора (часть 2 статьи 405 ТК РФ).8.2.5. С предварительного согласия вышестоящего выборногопрофсоюзного органа производится увольнение председателя (заместителяпредседателя) выборного органа первичной профсоюзной организации впериод осуществления своих полномочий и в течение 2-х лет после егоокончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК РФ):- сокращение численности или штата работников организации (пункт2 части 1 статьи 81 ТК РФ);- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемойработе вследствие недостаточной квалификации, подтвержденной результатамиаттестации (пункт 3 части 1 статьи 81 ТК РФ);- неоднократное неисполнение работником без уважительныхпричин трудовых обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание(пункт 5 части 1 статьи 81 ТК РФ).8.2.6. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,территориального и краевого Совета молодых педагогов освобождаются отработы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах,конференциях, созываемых Профсоюзом, в качестве делегатов, а также вработе пленумов, президиумов с сохранением среднего заработка (часть 3статьи 374 ТК РФ).8.2.7. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации,участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут бытьбез предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзнойорганизации подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другуюработу или уволены по инициативе работодателя, за исключением случаеврасторжения трудового договора за совершение проступка, за который всоответствии с ТК РФ, иными федеральными законами предусмотреноувольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ).8.2.8. Члены выборного органа первичной профсоюзной организациивключаются в состав комиссий образовательной организации по тарификации,аттестации педагогических работников, специальной оценке рабочих мест,охране труда, социальному страхованию.

IX. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА.ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА
9.1 Контроль выполнения коллективного договора осуществляетсясторонами договора и их представителями, а также соответствующимиорганами по труду, территориальной организацией Профсоюза.Текущий контроль выполнения договора осуществляется комиссией дляведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективногодоговора и заключения коллективного договора.
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9.2. Стороны договорились:- совместно разрабатывать и утверждать решением комиссии поподготовке, заключению, контролю исполнения коллективного договораежегодный план мероприятий по реализации настоящего коллективногодоговора на текущий год и ежегодно отчитываться на общем собранииработников о его выполнении не реже двух раз в год;- разъяснять положения и обязательства сторон коллективного договора.9.3. В месячный срок со дня подписания коллективного договоравыборный орган первичной профсоюзной организации доводит содержаниеколлективного договора до сведения всех членов Профсоюза.9.4. Работодатель размещает в течение десяти рабочих дней со дняподписания сторонами коллективного договора (изменений и дополнений вколлективный договор) текст коллективного договора (изменений идополнений в коллективный договор) со всеми приложениями на официальномсайте образовательной организации в информационно-телекоммуникационнойсети «Интернет».9.5. Представители сторон несут ответственность за уклонение от участияв коллективных переговорах по заключению, изменению коллективногодоговора, непредставление информации, необходимой для веденияколлективных переговоров и осуществления контроля соблюдения договора,нарушение или невыполнение обязательств, предусмотренных договором,другие противоправные действия (бездействия) в соответствии с федеральнымзаконом, Уставом Профсоюза.
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Приложение № 1К коллективному договору

Мнение профсоюзного комитетаучтено: УТВЕРЖДАЮ:
Председатель профсоюзногокомитета МБДОУ МО г. Краснодар«Детский сад № 60»__________ Г.А.Завьялова
«___» __________ 2023 г.Протокол № 1 от 11.01.2021

ЗаведующийМБДОУ МО г. Краснодар«Детский сад № 60»______________ И.В.Диденко
«___» ____________ 2023 г.Приказ № 35/1 от 11.01.2021

Положениео Кодексе профессиональной этики педагогических работниковмуниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждениямуниципального образования город Краснодар «Детский садкомбинированного вида № 60»

I. Общие положения1.1. Настоящий Кодекс разработан для муниципального бюджетногодошкольного образовательного учреждения муниципального образованиягород Краснодар «Детский сад комбинированного вида № 60» (далее –Организация) на основании Конституции Российской Федерации, Федеральныхзаконов: от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ "О противодействии коррупции", от 29декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", от 29декабря 2010 г. № 436-ФЗ "О защите детей от информации, причиняющей вредих здоровью и развитию", других федеральных законов, содержащихограничения, запреты и обязательства для педагогических и других категорийработников, Указа Президента Российской Федерации от 12 августа 2002 г. №885 "Об утверждении общих принципов служебного поведениягосударственных служащих",письма Министерства просвещения РФ иПрофессионального союза работников народного образования и науки РФ от 20августа 2019 г. № ИП-941/06/484 "О примерном положении о нормахпрофессиональной этики педагогических работников", иных нормативныхправовых актов Российской Федерации.1.2.Настоящий Кодекс содержит нормы профессиональной этикипедагогических и других категорий работников, которыми рекомендуется
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руководствоваться при осуществлении профессиональной деятельностипедагогическим и другим категориям работников, независимо от занимаемойими должности, и механизмы реализации права педагогических и другихкатегорий работников на справедливое и объективное расследованиенарушения норм профессиональной этики педагогических и других категорийработников.1.3. Кодекс представляет собой свод общих принципов профессиональнойэтики и основных правил поведения при осуществлении педагогическойдеятельности, основанных на нравственных критериях и традицияхРоссийского образования, а также на международных стандартах и правилахпедагогической деятельности, которым надлежит руководствоваться всемпедагогическим и другим категориям работников Организации, независимо отзанимаемой ими должности и который является профессионально-нравственным руководством каждого работника МБДОУ МО г. Краснодар«Детский сад № 60». Это инструмент, призванный помочь педагогическимдругим категориям работников ответить на вопросы, связанные спрофессиональным поведением и проблемами, возникающими междуучастниками отношений в сфере образования.1.4. Никакая норма настоящего Кодекса не должна толковаться какпредписывающая или допускающая нарушение действующегозаконодательства об образовании.1.5. Настоящий Кодекс служит целям:– повышения доверия граждан к Организации;– установления и обобщения нравственно-этических норм деятельностипедагогических других категорий работников, их профессиональногоповедения для достойного осуществления ими своей профессиональнойдеятельности и повышения эффективности выполнения должностныхобязанностей;– содействия укреплению авторитета и обеспечению единых нормповедения педагогических и других категорий работников Организации;– регулирования профессионально-этических проблем вовзаимоотношениях педагогических и других категорий работников,возникающих в процессе их совместной деятельности;– воспитания высоконравственной личности педагогического и другихкатегорий работников, соответствующей нормам и принципамобщечеловеческой и профессиональной морали.1.6. Кодекс служит основой для формирования взаимоотношений,основанных на нормах морали, уважительном отношении к педагогическойдеятельности в общественном сознании.1.7. Знание и соблюдение норм настоящего Кодекса являетсянравственным долгом каждого педагогического работника и (или) работникадругой категории Организации и обязательным критерием оценки качества егопрофессиональной деятельности.
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1.8. Каждому педагогическому работнику и (или) работнику другойкатегории следует принимать все необходимые меры для соблюдения Кодекса,а каждый участник образовательных отношений вправе ожидать отпедагогического работника и работника другой категории Организацииповедения в отношениях с ним в соответствии с настоящим Кодексом.1.9. Педагогический работник или работник другой категории,осуществляющий педагогическую деятельность или поступающий на работу вОрганизацию, вправе, изучив содержание настоящего Кодекса, принять длясебя его нормы или отказаться от деятельности в Организации.
II. Нормы профессиональной этики педагогических работников и(или) работников других категорий

2.1. Педагогические и другие категории работников при всехобстоятельствах должны сохранять честь и достоинство, присущие ихдеятельности.2.2. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические идругие категории работников должны соблюдать следующие этическиепринципы:– законность;– объективность;– компетентность;– независимость;– тщательность;– справедливость;– честность;– гуманность;– демократичность;– профессионализм;– взаимоуважение;– конфиденциальность.2.3. Педагогические и другие категории работников, осознаваяответственность перед гражданами, обществом и государством, призваны:– оправдывать доверие и уважение общества к своей профессиональнойдеятельности, прилагать усилия для повышения ее престижа;– исполнять должностные обязанности добросовестно и на высокомпрофессиональном уровне в целях обеспечения эффективной работыОрганизации;– исходить из того, что признание, соблюдение и защита правил свободчеловека и гражданина определяют основной смысл и содержаниедеятельности как Организации в целом, так и каждого педагогическогоработника, и работника другой категории;



33

– воздерживаться от размещения в информационно телекоммуникационнойсети "Интернет", в местах, доступных для детей, информации, причиняющийвред здоровью и (или) развитию детей;– осуществлять свою деятельность в пределах полномочий;– соблюдать при выполнении профессиональных обязанностей равенствоправ и свобод человека и гражданина, независимо от пола, расы,национальности, языка, происхождения, имущественного и должностногоположения, места жительства, отношения к религии, убеждений,принадлежности к общественным объединениям, а также других обстоятельств;– уважать честь и достоинство обучающихся и других участниковобразовательных отношений;– исключать действия, связанные с влиянием каких-либо личных,имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующихдобросовестному исполнению должностных обязанностей;– проявлять доброжелательность, вежливость, тактичность ивнимательность к обучающимся, их родителям (законным представителям) иколлегам;– уведомлять администрацию Организации обо всех случаях обращения кним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционныхправонарушений;– соблюдать установленные действующим законодательством ограниченияи запреты;– соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния насвою профессиональную деятельность решений политических партий иобщественных объединений;– проявлять корректность и внимательность в обращении с участникамиотношений в сфере образования;– проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народовРоссийской Федерации и других государств, учитывать культурные и иныеособенности различных социальных групп, способствовать межнациональномуи межрелигиозному взаимодействию между обучающимися;– придерживаться правил делового поведения и этических норм, связанныхс осуществлением возложенных на Организацию социальных функций;– принимать предусмотренные законодательством РФ меры понедопущению возникновения и урегулированию возникших случаев конфликтаинтересов;– быть требовательными к себе, стремится к самосовершенствованию;– обеспечивать регулярное обновление и развитие профессиональныхзнаний и навыков;– поддерживать все усилия по продвижению демократии и прав человекачерез образование;– не терять чувство меры и самообладания;
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– соблюдать правила русского языка, культуру своей речи, не допускатьиспользования ругательств, грубых и оскорбительных высказываний;– постоянно стремиться к как можно более эффективному распоряжениюресурсами, находящимися в сфере их ответственности;– поддерживать порядок на рабочем месте;– придерживаться внешнего вида, соответствующего задачам реализуемойобразовательной программы, соблюдать деловой стиль, опрятность,аккуратность и чувство меры во внешнем виде;– избегать ситуаций, способных нанести вред чести, достоинству и деловойрепутации педагогического работника и (или) работника другой категории, и(или) организации, осуществляющей образовательную деятельность.2.4. Важным показателем профессионализма педагогических и другихкатегорий работников является культура речи, проявляющаяся в их уменииграмотно, доходчиво и точно передавать мысли, придерживаясь следующихречевых норм:– ясности, обеспечивающей доступность и простоту в общении;– грамотности, основанной на использовании общепринятых правилрусского литературного языка;– содержательности, выражающейся в продуманности, осмысленности иинформативности обращения;– логичности, предполагающей последовательность, непротиворечивость иобоснованность изложения мыслей;– доказательности, включающей в себя достоверность и объективностьинформации;– лаконичности, отражающей краткость и понятность речи;– уместности, означающей необходимость и важность сказанногоприменительно к конкретной ситуации.2.5. В процессе своей профессиональной деятельности педагогические идругие категории работников обязаны воздерживаться от:– поведения, которое могло бы вызвать сомнение в добросовестномисполнении педагогическим или другим работником своих должностныхобязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанестиущерб их репутации или авторитету Организации;– пренебрежительных отзывов о деятельности своей Организации илипроведения необоснованных сравнений ее с другими Дошкольнымиучреждениями;– преувеличения своей значимости и профессиональных возможностей;– проявления лести, лицемерия, назойливости, лжи и лукавства;– любого вида высказываний и действий дискриминационного характера попризнакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,социального, имущественного или семейного положения, политических илирелигиозных предпочтений;
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– высказываний, которые могут быть истолкованы как оскорбления в адресопределенных социальных, национальных или конфессионных групп;– резких и циничных выражений оскорбительного характера, связанных сфизическими недостатками человека;– грубости, злой иронии, пренебрежительного тона, заносчивости,предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженныхобвинений;– угроз, оскорбительных выражений или реплик, действий,препятствующих нормальному общению или провоцирующих противоправноеповедение;– поспешности в принятии решений, пренебрежения правовыми и (или)моральными нормами, использования средств, не соответствующихтребованиям закона, нравственным принципам и нормам.
2.6. Педагогическим и работникам других категорий необходимопринимать соответствующие меры по обеспечению безопасности иконфиденциальности информации, за несанкционированное разглашениекоторой они несут ответственность или которая стала им известна в связи сисполнением своих должностных обязанностей.2.7. Во время образовательной деятельности и любых официальныхмероприятий не допускаются использование мобильных телефонов, звуковойсигнал мобильного телефона должен быть отключен. Использовать мобильныйтелефон можно только в экстренных случаях.2.8. При разрешении конфликтной ситуации, возникшей междупедагогическими и (или) другими категориями работников, приоритетнымявляется учет интересов Организации в целом.2.9. Если педагогический работник или работник другой категории неуверен в том, как действовать в сложной этической ситуации, он имеет правообратиться в Комиссию Организации по профессиональной этике заразъяснением, в котором ему не может быть отказано.
III. Обязательства педагогических и других категорий работниковперед воспитанниками

3.1. Педагогические работники и работники других категорий в процессевзаимодействия с воспитанниками:– признают уникальность, индивидуальность и определенные личныепотребности каждого;– сами выбирают подходящий стиль общения, основанный на взаимномуважении;– стараются обеспечить поддержку каждому для наилучшего раскрытия иприменения его потенциала;
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– выбирают такие методы работы, которые поощряют в детях развитиесамостоятельности, инициативности, ответственности, самоконтроля,самовоспитания, желания сотрудничать и помогать другим;– при оценке поведения и достижений воспитанников стремятся укреплятьих самоуважение и веру в свои силы, показывать возможностисовершенствования, повышать мотивацию развития и обучения;– проявляют толерантность;– защищают их интересы и благосостояние и прилагают все усилия длятого, чтобы защитить их от физического и (или) психологического насилия;– принимают всевозможные меры, чтобы уберечь их от сексуальногодомогательства и (или) насилия;– осуществляют должную заботу и обеспечивают конфиденциальность вовсех делах, затрагивающих их интересы;– прививают им ценности, созвучные с международными стандартами правчеловека;– вселяют в них чувство того, что они являются частью взаимнопосвященного общества, где есть место для каждого;– стремятся стать для них положительным примером;– применяют свою власть с соблюдением законодательных и моральныхнорм и состраданием;– гарантируют, что особые отношения между ними не будут никогдаиспользованы как идеологический или религиозный инструмент.3.2. В процессе взаимодействия с воспитанниками педагогические и другиекатегории работников обязаны воздерживаться от:– навязывания им своих взглядов, убеждений и предпочтений;– оценки их личности и личности их родителей (законных представителей);– предвзятой и необъективной оценки их деятельности и поступков;– предвзятой и необъективной оценки действий родителей (законныхпредставителей) несовершеннолетних;– отказа от объяснения сложного материала, ссылаясь на личностные ипсихологические недостатки воспитанников, а также из-за отсутствия временидля объяснения;– требования платы за дополнительные образовательные услуги в рамкахреализации основной образовательной программы дошкольного образования;– проводить во время образовательного процесса явную политическую илирелигиозную агитацию;– употреблять алкогольные напитки накануне и во время исполнениядолжностных обязанностей;– курить в помещениях и на территории Организации.
IV. Обязательства педагогических и других категорий работниковперед родителями (законными представителями) несовершеннолетних.
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4.1. Педагогические и другие категории работников должны бытьограждены от излишнего или неоправданного вмешательства родителей(законных представителей) несовершеннолетних в вопросы, которые по своемухарактеру входят в их круг профессиональных обязанностей.4.2. Педагогические и другие категории работников в процессевзаимодействия с родителями (законными представителями)несовершеннолетних должны:– помнить, что большинство обратившихся, как правило, столкнулись струдностями, неприятностями или даже бедой. От того, как их встретят ивыслушают, какую окажут помощь, зависит их настроение и их мнение опедагогических и других категориях работников, и работе Организации вцелом;– проявлять внимательность, тактичность, доброжелательность, желаниепомочь;– выслушивать объяснения или вопросы внимательно, не перебиваяговорящего, проявляя доброжелательность и уважение к собеседнику;– относиться почтительно к людям преклонного возраста, ветеранам,инвалидам, оказывать им необходимую помощь;– высказываться в корректной и убедительной форме; если требуется,спокойно, без раздражения повторять и разъяснять смысл сказанного;– начинать общение с приветствия;– выслушать обращение и уяснить суть изложенной проблемы, принеобходимости в корректной форме задать уточняющие вопросы;– разъяснить при необходимости требования действующегозаконодательства и локальных актов по обсуждаемому вопросу;– принять решение по существу обращения (при недостатке полномочийсообщить координаты полномочного лица).4.3. В процессе взаимодействия с родителями (законных представителей)несовершеннолетних педагогические и другие категории работников недолжны:– заставлять их необоснованно долго ожидать приема;– перебивать их в грубой форме;– проявлять раздражение и недовольство по отношению к ним;– разговаривать по телефону, игнорируя их присутствие;– разглашать высказанное воспитанниками мнение о своих родителях;– переносить свое отношение к родителям (законными представителями)несовершеннолетних на оценку личности и достижений их детей.4.4. Педагогические и другие категории работников должны прилагать всеусилия, чтобы поощрить родителей (законными представителями)несовершеннолетних активно участвовать в образовании их ребенка иподдерживать тем самым процесс образования, гарантируя выбор самойоптимальной и подходящей для их ребенка формы работы
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4.5. Рекомендуется не принимать на свой счет обидных и несправедливыхзамечаний, неуместных острот, насмешек, не допускать втягивания вконфликтную ситуацию или скандал.4.6. В случае конфликтного поведения со стороны родителя (законногопредставителя) несовершеннолетнего необходимо принять меры для того,чтобы снять его эмоциональное напряжение, а затем спокойно разъяснить емупорядок решения вопроса.
V. Обязательства педагогических и других категории работниковперед коллегами

5.1. Педагогические и другие категории работников в процессевзаимодействия с коллегами:– поддерживают атмосферу коллегиальности, уважая ихпрофессиональные мнения и убеждения; готовы предложить совет и помощьколлегам, находящимся в самом начале своего профессионального пути;– помогают друг другу в процессе взаимного оценивания,предусмотренного действующим законодательством и локальными актамиОрганизации;– поддерживают и продвигают их интересы.5.2. В процессе взаимодействия с коллегами педагогические и другиекатегории работников обязаны воздерживаться от:– пренебрежительных отзывов о работе других педагогическихработников и (или) работников других категорий или проведениянеобоснованного сравнения их работы со своей;– предвзятого и необъективного отношения к коллегам;– обсуждения их недостатков и личной жизни.
VI. Обязательства педагогических и других категорий работниковперед администрацией Организации

6.1. Педагогические и другие категории работников выполняют разумныеуказания администрации и имеют право подвергнуть их сомнению в порядке,установленном действующим законодательством.6.2. В процессе взаимодействия с администрацией педагогические идругие категории работников обязаны воздерживаться от заискивания передней.
VII. Реализация права педагогических и других категорий работниковна справедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики педагогических и других категорий работников
7.1. Образовательная организация стремится обеспечить защиту чести,достоинства и деловой репутации педагогических и других категорий
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работников, а также справедливое и объективное расследование нарушениянорм профессиональной этики педагогических работников и (или) работниковдругих категорий.7.2. Случаи нарушения норм профессиональной этики педагогических идругих категорий работников, установленных разделом II настоящего Кодекса,рассматриваются комиссией по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений, создаваемой в организации, осуществляющейобразовательную деятельность, в соответствии с частью 2 статьи 45Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании вРоссийской Федерации".Порядок рассмотрения индивидуальных трудовых споров в комиссиях потрудовым спорам регулируется в порядке, установленном главой 60 Трудовогокодекса Российской Федерации, порядок рассмотрения индивидуальныхтрудовых споров в судах - гражданским процессуальным законодательствомРоссийской Федерации.7.3. Педагогический работник и (или) работник других категорий,претендующий на справедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики, вправе обратиться в комиссию по урегулированиюспоров между участниками образовательных отношений.7.4. В целях реализации права педагогических и других категорийработников на справедливое и объективное расследование нарушения нормпрофессиональной этики педагогических и других категорий работников всостав комиссии по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений в обязательном порядке включается представительвыборного органа соответствующей первичной профсоюзной организации (приналичии такого органа).7.5. В случае несогласия педагогического работника и (или) работникадругих категорий с решением комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений, невыполнения решения комиссии поурегулированию споров между участниками образовательных отношений,несоответствия решения комиссии по урегулированию споров междуучастниками образовательных отношений законодательству РоссийскойФедерации или нежелания педагогического работника по каким-либо причинамобращаться в комиссию по урегулированию споров между участникамиобразовательных отношений он имеет право обратиться в суд.
VIII. Обязательства администрации Организации передпедагогическими и другими категориями работников

8.1. Быть для других педагогических работников и (или) работниковдругих категорий образцом профессионализма, безупречной репутации,способствовать формированию в Организации благоприятного дляэффективной работы морально-психологического климата.8.2. Делать все возможное для полного раскрытия способностей и уменийкаждого педагогического работника и (или) работника других категорий.
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8.3. Представителям администрации следует:– формировать установки на сознательное соблюдение норм настоящегоКодекса;– быть примером неукоснительного соблюдения принципов и нормнастоящего Кодекса;– помогать педагогическим и другим категориям работников словом, иделом, оказывать морально-психологическую помощь и поддержку, вникать взапросы и нужды;– регулировать взаимоотношения в коллективе на основе принципов инорм профессиональной этики;– пресекать интриги, слухи, сплетни, проявления нечестности, подлости,лицемерия в коллективе;– обеспечивать рассмотрение без промедления фактов нарушения нормпрофессиональной этики и принятие по ним объективных решений;– способствовать максимальной открытости и прозрачности деятельностиОрганизации с тем, чтобы не допустить возникновения ситуаций, когда из-занедостатка необходимой информации в обществе или у отдельных гражданпоявляются сомнения в законности действий педагогических работников и(или) работников других категорий;– оставаться скромным в потребностях и запросах как на работе, так и вбыту.8.4. Представитель администрации не имеет морального права:– перекладывать свою ответственность на подчиненных;– использовать служебное положение в личных интересах;– проявлять формализм, чванство, высокомерие, грубость;– создавать условия для наушничества и доносительства в коллективе;– обсуждать с подчиненными действия вышестоящих руководителей;– предоставлять покровительство, возможность карьерного роста попризнакам родства, землячества, личной преданности, приятельскихотношений;– демонстративно приближать к себе своих любимцев, делегировать им теили иные полномочия, не соответствующие их статусу; незаслуженно ихпоощрять, награждать; необоснованно предоставлять им доступ кматериальным и нематериальным ресурсам;– оказывать моральное покровительство своим родственникам и близкимлюдям, по признакам религиозной, кастовой, родовой принадлежности, а такжеличной преданности;– умышленно использовать свои должностные полномочия и преимуществавопреки интересам долга, исходя из корыстной личной заинтересованности.
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IX. Ответственность работников Организации за нарушение Кодекса
9.1. За нарушение положений Кодекса педагог и любой другой работникОрганизации несет моральную ответственность, а также иную ответственностьв соответствии с законодательством Российской Федерации.9.2. Нарушение педагогическими и другими категориями работниковположений настоящего Кодекса рассматривается на заседаниях коллегиальныхорганов управления, предусмотренных уставом образовательной организации и(или) комиссиях по урегулированию споров, между участникамиобразовательных отношений.9.3. Соблюдение педагогическими и другими категориями работниковположений Кодекса может учитываться при проведении аттестациипедагогических работников на соответствие занимаемой должности, приприменении дисциплинарных взысканий в случае совершения работником,выполняющим воспитательные функции, аморального проступка,несовместимого с продолжением данной работы, а также при поощренииработников, добросовестно исполняющих трудовые обязанности.
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Приложение №2К коллективному договору
Учтено мнение:первичнойпрофсоюзной организации(протокол от « » 2023 г. № )Председательпервичной профсоюзной организации_______________ ___Завьялова Г.А_____(подпись) (Ф.И.О.)

УТВЕРЖДАЮЗаведующий МБДОУ МО г. Краснодар«детский сад № 60»_______________ ___И.В.Диденко______(подпись) (Ф.И.О.)
« » 2023 г.

ПРАВИЛАвнутреннего трудового распорядка для работников
Настоящие Правила определяют внутренний трудовой распорядок вМБДОУ МО г Краснодар «Детский сад № 60» порядок приема и увольненияРаботников, основные обязанности работников и Работодателя, режимрабочего времени и его использование, а также меры поощрения иответственность за нарушение трудовой дисциплины.1. ПРИЕМ НА РАБОТУ1.1. Прием на работу производится на основании заключенного трудовогодоговора.Трудовой договор заключается в письменной форме, составляется в двухэкземплярах, каждый из которых подписывается сторонами. Получениеработником экземпляра трудового договора должно подтверждаться подписьюработника на экземпляре трудового договора, хранящемся у работодателя.1.2. При заключении трудового договора, лицо, поступающее на работу,предъявляет Работодателю:- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, заисключением случаев, если трудовой договор заключается впервые;- документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащихпризыву на военную службу;- документ подтверждающий регистрацию в системе индивидуального(персонифицированного) учета, в том числе и форме электронного документа;- документ о полученном образовании, о квалификации или наличииспециальных знаний - при поступлении на работу, требующую специальныхзнаний или специальной подготовки;- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовногопреследования, либо о прекращении уголовного преследования.Прием на работу без указанных документов не производится. В целяхболее полной оценки профессиональных и деловых качеств принимаемого наработу лица Работодатель может предложить ему представить краткую
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письменную характеристику (резюме) выполняемой ранее работы (умениепользоваться оргтехникой, работать на компьютере и т.д.).Прием на работу оформляется приказом, который объявляется Работникупод роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. Потребованию Работника Работодатель обязан выдать надлежаще завереннуюкопию такого приказа.Фактическое допущение к работе считается заключением трудовогодоговора независимо от того, был ли прием на работу надлежащим образомоформлен. Работодатель в этом случае обязана оформить с ним трудовойдоговор в письменной форме не позднее трех рабочих дней со дняфактического допущения Работника к работе.При заключении трудового договора впервые работодателем оформляетсятрудовая книжка (за исключением случаев, если в соответствии с настоящимКодексом, иным федеральным законом трудовая книжка на работника неоформляется). В случае, если на лицо, поступающее на работу впервые, не былоткрыт индивидуальный лицевой счет, работодателем представляются всоответствующий территориальный орган Фонда пенсионного и социальногострахования Российской Федерации сведения, необходимые для регистрацииуказанного лица в системе индивидуального (персонифицированного) учета.1.3. При поступлении Работника на работу (до подписания трудовогодоговора) Работодатель обязан ознакомить Работника под роспись:- с порученной работой, условиями и оплатой труда, разъяснить Работникуего права и обязанности;- с Правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальныминормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностьюРаботника, а также с коллективным договором;- провести инструктаж по технике безопасности, производственнойсанитарии и другим правилам охраны труда;- предупредить об обязанности по сохранению сведений, составляющихкоммерческую или служебную тайну, и об ответственности за ее разглашениеили передачу другим лицам.1.4. Прекращение трудового договора может иметь место только пооснованиям, предусмотренным трудовым законодательством, а именно:1) соглашение сторон, пункт 1 части первой статьи 77 ТК РФ;2) истечение срока трудового договора, пункт 2 части первой статьи 77 ТКРФ, за исключением случаев, когда трудовые отношения фактическипродолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;3) расторжение трудового договора по инициативе Работника, пункт 3части первой статьи 77 ТК РФ;4) расторжение трудового договора по инициативе Работодателя, статья 71ТК РФ и 81 ТК РФ;5) перевод Работника по его просьбе или с его согласия на работу кдругому работодателю или переход на выборную работу (должность), пункт 5части первой статьи 77 ТК РФ;
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6) отказ Работника от продолжения работы в связи со сменой собственникаимущества Организации, изменением подведомственности (подчиненности)Организации либо ее реорганизацией, пункт 6 части первой статьи 77 ТК РФ;7) отказ Работника от продолжения работы в связи с изменениемопределенных сторонами условий трудового договора, п.7 части первой статьи77 ТК РФ;8) отказ Работника от перевода на другую работу, необходимого ему всоответствии с медицинским заключением, либо отсутствие у Работодателясоответствующей работы, пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ;9) отказ Работника от перевода на работу в другую местность вместе сработодателем, пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ;10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон, статья 83 ТК РФ;11) нарушение установленных Трудовым кодексом РФ или инымфедеральным законом правил заключения трудового договора, если этонарушение исключает возможность продолжения работы, пункт 11 частипервой статьи 77 ТК РФ.Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям,предусмотренным Трудовым кодексом РФ.Во всех случаях днем увольнения Работника является последний день егоработы.Работник имеет право расторгнуть трудовой договор, предупредив об этомадминистрацию за две недели. По истечении указанного срока предупрежденияоб увольнении Работник вправе прекратить работу, а администрация впоследний день обязана выдать ему трудовую книжку и произвести с нимрасчет. По договоренности между Работником и администрацией трудовойдоговор может быть расторгнут и до истечения двухнедельного срока.Срочный трудовой договор расторгается с истечением срока его действия,о чем Работник должен быть предупрежден в письменной форме не менее чемза 3 календарных дня до его увольнения.Трудовой договор, заключенный на время выполнения определеннойработы, расторгается по завершении этой работы.Договор, заключенный на время исполнения обязанностей отсутствующегоработника, расторгается с выходом этого работника на работу.Прекращение трудового договора оформляется приказом по Организации.С приказом работодателя о прекращении трудового договора работник долженбыть ознакомлен под роспись. Записи о причинах увольнения в трудовуюкнижку должны производиться в точном соответствии с формулировкойдействующего законодательства и со ссылкой на соответствующие статью,часть статьи, пункт статьи Трудового кодекса РФ или иного федеральногозакона. Днем увольнения считается последний день работы.
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2. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ ИРАБОТНИКОВ, ОТВЕТСТВЕННОСТЬ СТОРОН ТРУДОВОГОДОГОВОРА2.1. Работники должны:- добросовестно выполнять трудовые обязанности, указанные в трудовыхдоговорах и должностной инструкции, соблюдать трудовую дисциплину,своевременно и точно исполнять распоряжения администрации инепосредственного руководителя, использовать все рабочее время дляпроизводительного труда;- качественно и в срок выполнять производственные задания и поручения,работать над повышением своего профессионального уровня;- поддерживать чистоту и порядок на своем рабочем месте, в служебных идругих помещениях, соблюдать установленный порядок хранения документов иматериальных ценностей;- эффективно использовать персональные компьютеры, оргтехнику идругое оборудование, экономно и рационально расходовать материалы иэнергию, другие материальные ресурсы;- соблюдать нормы, правила и инструкции по охране труда,производственной санитарии, правила противопожарной безопасности;2.2. Круг обязанностей, которые выполняет каждый Работник по своейспециальности, квалификации, должности, определяется трудовым договором идолжностной инструкцией.2.3. Работник имеет право на:2.3.1. Предоставление работы, обусловленной трудовым договором.2.3.2. Своевременную и в полном объеме выплату заработной платы всоответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством икачеством выполненной работы.2.3.3. Отдых, обеспечиваемый установлением нормальнойпродолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени дляотдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельныхвыходных дней, нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодныхотпусков.2.4. Работник также имеет другие права, предусмотренные Трудовымкодексом РФ.2.5. Работодатель обязан:- соблюдать законодательство о труде;- предоставлять Работнику работу, обусловленную трудовым договором;- правильно организовывать труд работников на закрепленных за нимирабочих местах, обеспечивая необходимыми принадлежностями и оргтехникой,создавая здоровые и безопасные условия труда, соответствующие правилам поохране труда (технике безопасности, санитарным нормам, противопожарнымправилам);- соблюдать оговоренные в трудовом договоре условия оплаты труда,выплачивать заработную плату 2 раза в месяц: 8 и 23 числа каждогомесяца;
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- исполнять иные обязанности, предусмотренные действующимзаконодательством РФ о труде.2.6. Работодатель имеет право:- заключать, изменять и расторгать трудовые договоры с Работником впорядке и на условиях, которые установлены Трудовым кодексом РФ, инымифедеральными законами;- поощрять Работника за добросовестный эффективный труд;- требовать от Работника исполнения им трудовых обязанностей ибережного отношения к имуществу Работодателя и других работников,соблюдения настоящих Правил трудового распорядка;- привлекать Работника к дисциплинарной и материальнойответственности в порядке, установленном настоящими Правилами, Трудовымкодексом РФ и иными федеральными законами;- способствовать Работнику в повышении им своей квалификации,совершенствовании профессиональных навыков.Работодатель имеет другие права, предусмотренные законодательством РФо труде.2.7. Работодатель при осуществлении своих обязанностей долженстремиться к созданию высокопрофессионального работоспособногоколлектива, развитию корпоративных отношений среди работников, ихзаинтересованности в развитии и укреплении деятельности Организации.2.8. Стороны трудового договора несут ответственность в соответствии сТрудовым законодательством Российской Федерации. За нарушениеположений трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,содержащих нормы трудового права, к виновным лицам применяются мерыдисциплинарной, административной, уголовной и гражданско-правовойответственности в порядке и на условиях, которые определены федеральнымизаконами.

3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА3.1. Рабочее время педагогических работников определяетсядолжностными обязанностями в соответствии с Уставом ДОУ и настоящимправилами. Для педагогических работников учреждения устанавливаетсясокращенная продолжительность рабочего времени – не более 36 часов внеделю за ставку заработной платы (ст.333ТК РФ).Для воспитателей коррекционной группы продолжительность рабочеговремени 25 часов в неделю: первая смена 7.00-12.00, вторая смена 12.00-17.00,третья смена 9.00-14.00, четвертая смена 14.00-19.00.Для воспитателей общеразвивающей группы продолжительность рабочеговремени 36 часов в неделю: первая смена 7.00-14.12, вторая смена 11.48-19.00,третья смена 9.00-16.12Для учителя-логопеда продолжительность рабочего времени 20 часов внеделю: 9.00-13.00.
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Для педагога-психолога продолжительность рабочего времени 36 часов внеделю: в одну смену 7.30-14.42.Для музыкального руководителя продолжительность рабочего времени 24часа в неделю: первая смена 8.00-12.48, вторая смена 12.00-16.48.Для инструктора по физической культуре продолжительность рабочеговремени 30 часов в неделю: первая смена 8.00-14.00, вторая смена 11.00-17.00.Для заведующего и заместителя заведующего по административно-хозяйственной работе установлен ненормированный рабочий день. Работникможет по распоряжению работодателя при необходимости эпизодическипривлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределамиустановленной для них продолжительности рабочего времени.3.2. Для руководящих работников, работников из числа административно-управленческого персонала (заведующий, заместитель заведующего, шеф-повар, заведующий производством), для всех работников учебно-вспомогательного персонала и обслуживающего персонала (машинист постирке и ремонту спецодежды, уборщик служебных помещений, кастелянша,грузчик, рабочий по КОЗ) учреждения устанавливается нормальнаяпродолжительность рабочего времени, которая не может превышать 40 часов внеделю. Время начала работы учреждения 8.00, время окончания работы 17.00.перерыв для отдыха и питания с 12.00 до 13.00, выходные дни: суббота,воскресенье.3.2.1. Для работников из числа обслуживающего персонала:- для кладовщика понедельник-пятница с 6.00 до 15.00, время перерыва дляотдыха и питания с 10.00 до 11.00;- для повара: 1 смена - понедельник-пятница с 6.00 до 15.00, времяперерыва для отдыха и питания с 10.00 до 11.00; 2 смена - понедельник-пятницас 8.00 до 17.00, время перерыва для отдыха и питания с 12.00 до 13.00.- для дворника: летний период – с 5.00 до 19.00 перерыв с 9.00 до 15.00,зимний период - с 8.00 до 17.00, время перерыва для отдыха и питания с 12.00до 13.00.Для сторожей и иных работников с режимом рабочего времени,отличающихся от общих правил (пятидневная рабочая неделя с двумявыходными – суббота и воскресенье) – определяется рабочая неделя спредоставлением выходных дней по скользящему графику, где по условиямработы использование перерыва для отдыха и питания невозможно, т.к.работник не освобождается от исполнения своих трудовых обязанностей на этовремя, а предоставление им возможности отдыха и приема пищи не прерываетих рабочего времени.
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График сменности сторожей
ФИО Дата

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30пн вт ср чт пт сб вс пн вт ср чт пт сб вс пн вт ср чт пт сб вс пн вт ср чт пт сб вс пн вт2 2 1/2 2 1/2 2 2 2 2 ½
2 2 2 2 1/2 2 1/2 2 2 2

2 1/2 2 2 2 2 1/2 2 1/2 2

График работы сторожейПосменный график
понедельник вторник среда четверг пятница суббота воскресенье2 смена 2 смена 2 семена 2 смена 2 смена С 07:00 до 07:00с 19:00 – 07:00Работа сверх нормального числа рабочих часов за учетный период (приналичии) оплачивается в полуторном размере за первые два часа,приходящиеся в среднем на каждый рабочий день учетного периода, в двойном- за остальные часы сверхурочной работы.Размер доплаты за сверхурочную работу в учетном периодеопределяется по формуле: С = Кс х Сч х Коэф ,где:С – размер доплаты за сверхурочную работу в учётном периоде;Кс – количество сверхурочных часов;Сч – стоимость одного часа работы;Коэф – коэффициент для оплаты сверхурочных работ.Стоимость одного часа работы определяется по формуле:Сч= Окл / Ксм ,где:Сч – стоимость одного часа работы;Окл – должностной оклад работника с начислением всехкомпенсационных и стимулирующих выплат на должностной оклад;Ксм – среднемесячное количество часов за год по производственномукалендарюКоэффициент для оплаты сверхурочных работ применяется вследующих размерах:1,5- за первые два часа, приходящиеся в среднем на каждый рабочийдень учетного периода, 2- за остальные часы сверхурочной работы.

3.3. В соответствии с действующим законодательством нерабочимипраздничными днями в Российской Федерации являются:- 1,2,3,4,5,6 и 8 января – Новогодние каникулы;- 7 января - Рождество Христово;- 23 февраля - День защитника Отечества;- 8 марта - Международный женский день;- 1 мая - Праздник Весны и Труда;- 9 мая - День Победы;- 12 июня - День России;- 4 ноября – День народного единства;
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- девятый день после Пасхи – Радоница (при издании постановленияГубернатора Краснодарского края.3.4. Продолжительность рабочего дня или смены, непосредственнопредшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час.(ст.95 ТК РФ).3.5. Очередность предоставления отпусков устанавливаетсяадминистрацией с учетом производственной необходимости и пожеланийработников.Продолжительность ежегодного оплачиваемого отпуска для всехработников, согласно действующему законодательству, установлена не менее28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется ежегодныйосновной удлинений оплачиваемый отпуск ( ст.334 ТК РФ, ПостановлениеПравительства РФ от 01.10.2002 г. № 724)4. ПООЩРЕНИЯ ЗА УСПЕХИ В РАБОТЕ4.1. За высокопрофессиональное выполнение трудовых обязанностей,повышение производительности труда, продолжительную и безупречнуюработу и другие успехи в труде применяются следующие меры поощренияработников:- объявление благодарности;выдача премии.
5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЗА НАРУШЕНИЕ ТРУДОВОЙ ДИСЦИПЛИНЫ

5.1. За нарушение трудовой дисциплины администрация применяетследующие дисциплинарные взыскания:- замечание;- выговор;- увольнение по соответствующим основаниям.Увольнение может быть применено за неоднократное неисполнениеРаботником без уважительных причин трудовых обязанностей, если он имеетдисциплинарное взыскание; за прогул (отсутствие на рабочем месте безуважительных причин в течение всего рабочего дня (смены) независимо от его(ее) продолжительности, а также в случае отсутствия на рабочем месте безуважительных причин более 4-х часов подряд в течение рабочего дня (смены);за появление на работе (на своем рабочем мести либо на территорииорганизации-работодателя или объекта, где по поручению работодателяработник должен выполнять трудовую функцию) в состоянии алкогольного,наркотического или иного токсического опьянения; за разглашениеперсональных данных другого работника; за совершение по месту работыхищения (в том числе мелкого) чужого имущества, растраты, умышленного егоуничтожения или повреждения, установленного вступившим в законную силуприговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица,уполномоченных рассматривать дела об административных правонарушениях;за нарушение Работником требований по охране труда, если оно повлекло засобой тяжкие последствия либо заведомо создавало реальную угрозу
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наступления таких последствий, а также за совершение виновных действийработником, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему состороны Работодателя.5.2. Дисциплинарные взыскания применяются руководством Организации.5.3. До применения взыскания от Работника должно быть затребованописьменное объяснение. Если по истечение двух рабочих дней указанноеобъяснение Работником не предоставлено, то составляется соответствующийакт. Отказ Работника дать объяснения не может служить препятствием дляприменения взыскания.Дисциплинарные взыскания применяются не позднее одного месяца со дняобнаружения проступка, не считая времени болезни Работника, пребывания егов отпуске, а также времени, необходимого на учет мнения представительногооргана работников. Взыскание не может быть применено позднее шестимесяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверкифинансово - хозяйственной деятельности или аудиторской проверки - непозднее двух лет со дня его совершения. В указанные сроки не включаетсявремя производства по уголовному делу.5.4. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено толькоодно дисциплинарное взыскание.5.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляетсяРаботнику под роспись в течение 3 рабочих дней, не считая времениотсутствия работника на работе. Если работник отказывается ознакомиться суказанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт.5.6. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взысканияРаботник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то онсчитается не имеющим дисциплинарного взыскания.Работодатель до истечения года со дня применения дисциплинарноговзыскания имеет право снять его с Работника по собственной инициативе,просьбе самого Работника, ходатайству его непосредственного руководителяили представительного органа работников.5.7. С Правилами внутреннего распорядка (до подписания трудовогодоговора) должны быть ознакомлены все работники, которые обязаны в своейповседневной работе соблюдать порядок, установленный Правилами



51

Приложение №3К коллективному договору
Перечень профессий и должностей работников, которым предоставляетсядополнительный отпуск за ненормированный рабочий день (указываетсяпродолжительность отпуска)

№п/п Профессия или должность Продолжительностьдополнительногооплачиваемогоотпуска(в календарных днях)

Основание длявыплаты

1 Заместитель заведующего* 7 Раздел V, гл.19, ст.119ТК РФ2. Заведующий 7 Раздел V, гл.19, ст.119ТК РФ
*- заместитель заведующего по административно-хозяйственной деятельности
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Приложение № 4К коллективному договору

Ежегодные основные удлиненные оплачиваемые отпуска работников,замещающих должности педагогических работников, а такжеруководителейобразовательных организаций, заместителей руководителейобразовательных организаций, руководителей структурных подразделенийэтих организаций и их заместителей
ДолжностиРуководителейобразовательныхучреждений

Продолжительностьежегодногоосновногоудлиненногооплачиваемогоотпуска

Основание для выплаты

Заведующий 42 ПостановлениемПравительства РоссийскойФедерации от 14 мая 2015 г.№ 466 «О ежегодныхосновных удлиненныхоплачиваемых отпусках».
Должностизаместителейруководителейобразовательныхучреждений

Продолжительностьежегодногоосновногоудлиненногооплачиваемогоотпуска

Основание для выплаты

Заместительзаведующего* 42 ПостановлениемПравительства РоссийскойФедерации от 14 мая 2015 г.№ 466 «О ежегодныхосновных удлиненныхоплачиваемых отпусках».
Должностипедагогическихработников

Продолжительностьежегодногоосновногоудлиненногооплачиваемогоотпуска

Основание для выплаты
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Воспитатель 42 ПостановлениемПравительства РоссийскойФедерации от 14 мая 2015 г.№ 466 «О ежегодныхосновных удлиненныхоплачиваемых отпусках».

Инструктор пофизической культуре 42
Музыкальныйруководитель 42
Педагогдополнительногообразования

42

Тьютер 42Педагог-психолог 42
Должностипедагогическихработников работающиев группах дляобучающихсядошкольного возраста сограниченнымивозможностями вздоровья

Продолжительностьежегодногоосновногоудлиненногооплачиваемогоотпуска

Основание для выплаты

Воспитатель 56 ПостановлениемПравительства РоссийскойФедерации от 14 мая 2015 г.№ 466 «О ежегодныхосновных удлиненныхоплачиваемых отпусках».

Учитель-логопед 56Педагог-психолог 56Музыкальныйруководитель 56
Инструктор пофизической культуре 56
Тьютер 56Учитель-дефектолог 56
*- заместитель заведующего по воспитательно-методической работе
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Приложение № 5К коллективному договору
Перечень профессий и должностей работников,работа в которых дает право на дополнительные оплачиваемые отпуска исокращенный рабочий день за работу с вредными условиями труда

№п/п Профессия или должность Продолжительностьдополнительногооплачиваемогоотпуска(в календарных днях)

Основание длявыплаты

1 Шеф повар 7 Раздел V, гл.19, ст.117ТК РФ2 Повар 7 Раздел V, гл.19, ст.117ТК РФ3 Кухонный рабочий 7 Раздел V, гл.19, ст.117ТК РФ
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Приложение № 6К коллективному договору

ПОЛОЖЕНИЕо порядке и условиях предоставления педагогическимработникам длительного отпуска сроком до одного года
1. Настоящее Положение разработано в соответствии с приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от 31 мая 2016года № 644 «Об утверждении Порядка предоставления педагогическимработникам организаций, осуществляющих образовательную деятельность,длительного отпуска сроком до одного года» и устанавливает порядок иусловия предоставления длительного отпуска сроком до одного годапедагогическим работникам муниципального бюджетного дошкольногоучреждения муниципального образования город Краснодар «Детский садкомбинированного вида №60» .2. Педагогические работники образовательных организаций всоответствии со статьей 335 Трудового кодекса Российской Федерации,пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального закона «Об образовании вРоссийской Федерации» не реже чем через каждые десять лет непрерывнойпреподавательской работы имеют право на длительный отпуск сроком доодного года (далее - длительный отпуск).3. Педагогические работники организации, замещающие должности:старший воспитатель, воспитатель, учитель-логопед, педагог-психолог,музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре, учитель-дефектолог имеют право на длительный отпуск.4. Продолжительность непрерывной педагогической работыустанавливается организацией в соответствии с записями в трудовой книжкеили на основании других надлежащих образом оформленных документов,подтверждающих факт непрерывной педагогической работы.5. В стаж непрерывной педагогической работы, дающей право надлительный отпуск, учитывается:5.1. Фактически проработанное время замещения должностейпедагогических работников по трудовому договору. Периоды фактическипроработанного времени замещения должностей педагогических работниковпо трудовому договору суммируются, если продолжительность перерывамежду увольнением с педагогической работы и поступлением напедагогическую работу, либо после увольнения из федеральных органовисполнительной власти и органов исполнительной власти субъектовРоссийской Федерации, осуществляющих государственное управление в сфереобразования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=108403;fld=134;dst=101884
consultantplus://offline/main?base=LAW;n=114699;fld=134;dst=100634
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11 Представляется необходимым также определять порядок разделения длительногоотпуска на части, в том числе предельное количество частей отпуска, минимальнуюпродолжительность одной из частей отпуска и другие вопросы, связанные с разделениемотпуска на части.

в сфере образования, при условии, что работе в указанных органахпредшествовала педагогическая работа, составляет не более трех месяцев;5.2. Время, когда педагогический работник фактически не работал, но заним сохранялось место работы (должность) (в том числе время вынужденногопрогула при незаконном увольнении или отстранении от работы, переводе надругую работу и последующем восстановлении на прежней работе, время,когда педагогический работник находился в отпуске по уходу за ребёнком додостижения им возраста трёх лет);5.3. Время замещения должностей педагогических работников потрудовому договору в период прохождения производственной практики, еслиперерыв между днём окончания профессиональной образовательнойорганизации или образовательной организации высшего образования и днёмпоступления на педагогическую работу не превысил одного месяца.6. Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику по егозаявлению и оформляется приказом образовательной организации.Заявление о предоставлении длительного отпуска работник направляет вадминистрацию __за месяц___ до начала отпуска. В заявлении и приказе опредоставлении отпуска указываются дата начала и конкретнаяпродолжительность длительного отпуска.Срочный трудовой договор с педагогическим работником, принимаемымна работу на время исполнения обязанностей отсутствующего в связи снахождением в длительном отпуске педагогического работника, заключается напериод до выхода педагогического работника из длительного отпуска.Длительный отпуск может быть разделен на части11.7. Отзыв педагогического работника из длительного отпускаработодателем допускается только с согласия педагогического работника. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена повыбору педагогического работника в удобное для него время.8. Педагогический работник вправе досрочно выйти из длительногоотпуска, предупредив работодателя о намерении прекратить нахождение вдлительном отпуске не менее чем за _2 недели_ (указывается срок дляпредупреждения). При этом оставшаяся не использованной часть длительногоотпуска педагогическому работнику не предоставляется.9. В случае поступления нескольких заявлений о предоставлениидлительного отпуска, в образовательной организации составляется графикпредоставления длительных отпусков.10. Длительный отпуск предоставляется __без оплаты.11. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске, вустановленном порядке сохраняется место работы (должность).12. За педагогическим работником, находящимся в длительном отпуске,
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в установленном порядке сохраняется объем учебной (педагогической)нагрузки при условии, что за это время не уменьшилось количество часов поучебным планам, учебным графикам, образовательным программам иликоличество обучающихся, учебных групп (классов).13. Во время длительного отпуска не допускается переводпедагогического работника на другую работу, а также увольнение его поинициативе работодателя, за исключением ликвидации образовательногоучреждения.14. Длительный отпуск подлежит продлению на число днейнетрудоспособности, удостоверенных листком нетрудоспособности, в случаезаболевания педагогического работника в период пребывания в длительномотпуске, или по согласованию с работодателем переносится на другой срок.Длительный отпуск не продлевается и не переносится, еслипедагогический работник в указанный период времени ухаживал за заболевшимчленом семьи.15. Педагогическим работникам, работающим по совместительству вобразовательных организациях, длительный отпуск может быть предоставленпо соглашению с каждым работодателем одновременно как по основномуместу работы, так и по совместительству. Для предоставления отпуска поработе по совместительству педагогический работник предъявляет завереннуюкопию приказа о предоставлении длительного отпуска по основному местуработы.16. Время нахождения педагогического работника в длительном отпускезасчитывается в стаж работы, учитываемой при определении размеров оплатытруда в соответствии с установленной в образовательной организации системойоплаты труда.



58

Приложение № 7К коллективному договору
Перечень должностей педагогических работников, по которым при оплатетруда учитывается квалификационная категория за выполнениепедагогической работы по должности с другим наименованием в случаях,если по выполняемой работе совпадают должностные обязанности,профили работы (деятельности)

Должность, по которойустановленаквалификационнаякатегория

Должность, по которойрекомендуется при оплате трудаучитывать квалификационнуюкатегорию, установленную подолжности, указанной в графе 11 2Учитель;преподаватель Воспитатель (независимо от типаорганизации, в которой выполняетсяработа); педагог дополнительногообразования (при совпадении профилякружка, направления дополнительнойработы профилю работы по основнойдолжности)Старший воспитатель;воспитатель Воспитатель;старший воспитательРуководитель физическоговоспитания Инструктор по физической культуре
Учитель-дефектолог, учительлогопед Учитель-логопед;учитель-дефектолог; (при выполненииучебной (преподавательской) работы поадаптированным образовательнымпрограммам);воспитатель, педагог дополнительногообразованияСтарший тренер-преподаватель;тренер-преподаватель. Инструктор по физической культуре
Учитель (при выполненииучебной (преподавательской)работы по учебным предметам(образовательным программам) вобласти искусства)

Музыкальный руководитель
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Приложение №8К коллективному договору

Перечень должностей с вредными условиями труда, по которымустанавливаются выплаты компенсационного характера (указываетсяразмер доплаты в % к окладу, ставке; основание для выплаты)
№п/п Профессия или должность Доплатаза работус ВУТ

Основание для выплаты

1 Шеф повар 4% Раздел VI, гл.21, ст.147 ТК РФ
2 Повар 4% Раздел VI, гл.21, ст.147 ТК РФ
3 Кухонный рабочий 4% Раздел VI, гл.21, ст.147 ТК РФ
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Приложение № 9К коллективному договору
«Согласовано»Представитель работниковЗавьялова Г.А.______________________ФИО, роспись

«УТВЕРЖДАЮ»Директор ___Диденко И.В.__
________________________ФИО, роспись«____»________________________20___ года

ПЛАН-ГРАФИК
последующей специальной оценки условий труда

Всего рабочих мест в организации: 29в том числе с вредными условиями труда 5

№п/п Наименование рабочего места(цеха, участка, подразделения) Количестворабочих мест Сроки проведенияСОУТ1 Административно-управленческийперсонал (заведующий) 1 2024
2 Административно-управленческийперсонал (заместитель заведующего) вмр 1 2024
3 Педагогический персонал (педагог-психолог) 1 2024
4 Педагогический персонал, 4 ячейка(воспитатель) 1 2024
5 Педагогический персонал, 8 ячейка(воспитатель) 2 2024
6 Учебно-вспомогательный персонал(делопроизводитель) 1 2024
7 Обслуживающий персонал, горячий цех(шеф-повар) 1 2025
8 Обслуживающий персонал, горячий цех(заведующий производством) 1 2025
9 Обслуживающий персонал, горячий цех,цех первичной обработки (повар 5разряда)

1 2025

10 Обслуживающий персонал, горячий цех,цех первичной обработки (повар 4разряда)
2 2025

11 Обслуживающий персонал, горячий цех,цех первичной обработки (повар 3разряда)
1 2025

12 Обслуживающий персонал, горячий цех,цех первичной обработки (кухонный 1 2025
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рабочий)13 Административно-управленческийперсонал (заместитель заведующего) ахр 1 2026
14 Педагогический персонал (учитель-логопед) 1 2026
15 Педагогический персонал, 1 ячейка(воспитатель) 1 2026
16 Педагогический персонал, 2 ячейка(воспитатель) 1 2026
17 Педагогический персонал, 3 ячейка(воспитатель) 1 2026
18 Педагогический персонал, 5 ячейка(воспитатель) 1 2026
19 Педагогический персонал, 6 ячейка(воспитатель) 1 2026
20 Педагогический персонал, 7 ячейка(воспитатель) 1 2026

График составил: _______________________ Ширяева Н.Г.
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Приложение №10к коллективному договору
ПЕРЕЧЕНЬпрофессий и должностей работников, занятых на работах, связанных сзагрязнениями, получающих бесплатно, смывающие и обезвреживающиесредства

№п/п Профессия или должность Наименованиесмывающих иобезвреживающихсредств

Норма выдачина 1 месяц (гр.)

1 2 3
1 Дворник Мыло 200 г(мылотуалетное) или 250мл (жидкие моющиесредства вдозирующихустройствах)
2 Уборщик служебныхпомещений Мыло 200 г(мылотуалетное) или 250мл (жидкие моющиесредства вдозирующихустройствах)
3 Повар Мыло 200 г(мылотуалетное) или 250мл (жидкие моющиесредства вдозирующихустройствах)
4 Машинист по стиркебелья Мыло 200 г(мылотуалетное) или 250мл (жидкие моющиесредства вдозирующихустройствах)5 Кладовщик Мыло 200 г(мылотуалетное) или 250мл (жидкие моющиесредства вдозирующихустройствах)
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6 Кухонный рабочий мыло 200 г(мылотуалетное) или 250мл (жидкие моющиесредства вдозирующихустройствах)7 Рабочий по обслуживаюзданий мыло 200 г(мылотуалетное) или 250мл (жидкие моющиесредства вдозирующихустройствах)8 Сторож мыло 200 г(мылотуалетное) или 250мл (жидкие моющиесредства вдозирующихустройствах)9 Кастелянша мыло 200 г(мылотуалетное) или 250мл (жидкие моющиесредства вдозирующихустройствах)10 Педагогический и учебно-вспомогательныйобслуживающий персонал
Дезинфицирующиесредства 1 кг320г (400таблеток)
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Приложение №11к коллективному договору

ПЕРЕЧЕНЬпрофессий и должностей работников, имеющих право на бесплатноеполучение специальной одежды, специальной обуви и санитарной одежды
№п/п Профессия илидолжность Наименование средствиндивидуальной защиты Нормывыдачина 1 год1 Шеф поварПовар Куртка и брюки Х\/БКолпак Х/Б 2 шт.2 шт.
2 Сторож Костюм рабочий Х/БПлащ с капюшономводонепроницаемыйКуртка теплая

1 шт.Дежурный
Дежурный3 Уборщикпроизводственныхпомещений

Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийХалат для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийКомбинезон для защиты от токсичныхвеществ и пыли из нетканыхматериаловПерчатки с полимерным покрытиемПерчатки резиновые или изполимерных материаловСредство индивидуальной защитыорганов дыхания фильтрующие

1 шт.

1 шт

дежурный

6 пар12 пар
До износа

4 Машинист постирке Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийХалат и брюки для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийФартук из полимерных материалов снагрудникомПерчатки с полимерным покрытиемПерчатки резиновые или изполимерных материалов

1 шт

1 шт

дежурный
6 пар
дежурные

5 Младшийвоспитатель Халат Х/БПерчатки резиновыеФартук прорезиненныйГалоши резиновыеКолпак Х/Б

24До износа11
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6 Кладовщик Куртка теплаяХалат Х/БПерчатки с полимерным покрытием
Дежурная1 шт.6 пар

7 Кухонный рабочий Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействий илиХалат и брюки для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийНарукавники из полимерныхматериаловПерчатки резиновые или изполимерных материаловФартук из полимерных материалов снагрудником

1 шт.

1 комплект

до износа
6 пар
2 шт.

8 Рабочий пообслуживаниюзданий
Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийСапоги резиновые с защитным носкомПерчатки с полимерным покрытиемПерчатки резиновые или изполимерных материаловЩиток защитный лицевойОчки защитныеСредство индивидуальной защитыорганов дыхания фильтрующие

1 шт.

1 пара6 пар12 пар
До износаДо износаДо износа

9 Дворник Костюм для защиты от общихпроизводственных загрязнений имеханических воздействийФартук из полимерных материалов снагрудникомСапоги резиновые с защитным носкомПерчатки с полимерным покрытием

1 шт.

2 шт.
1 пара6 пар

10 Кастелянша Костюм рабочий Х/БХалат и брюки 1 шт.1 комплект
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Приложение № 12К коллективному договору
«Согласовано»Представитель работниковЗавьялова Г.А.______________________ФИО, роспись

«УТВЕРЖДАЮ»Директор __Диденко И.В._______
________________________ФИО, роспись«____»________________________20___ года

ПЕРЕЧЕНЬпрофессий и работ, для выполнения которых обязательны предварительные при поступлениина работу и периодические медицинские осмотры работников
№п/п Профессия или должность Вредные или опасныепроизводственныефакторы

Периодичностьпроведениямедосмотров1 2 3 4
1. Заведующий 1 раз в год
2 Заместитель заведующего (ахр) 1 раз в год
3 Заместитель заведующего (вмр) 1 раз в год
4 Старший воспитатель 1 раз в год
5 Инструктор по физическойкультуре 1 раз в год
6 Музыкальный руководитель 1 раз в год
7 Педагог-психолог 1 раз в год
8 Учитель-логопед 1 раз в год
9 Воспитатель 1 раз в год
10 Делопроизводитель 1 раз в год
11 Специалист по охране труда 1 раз в год
12 Младший воспитатель 1 раз в год
13 Специалист в сфере закупок 1 раз в год
14 Дворник 1 раз в год
15 Уборщик служебныхпомещений 1 раз в год
16 Шеф-повар 3.2 1 раз в год
17 Заведующий производством 1 раз в год
18 Инженер-электрик 1 раз в год
19 Повар 3.2 1 раз в год
20 Кухонный рабочий 3.2 1 раз в год
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21 Кастелянша 1 раз в год
22 Кладовщик 1 раз в год
23 Сторож 1 раз в год
24 Грузчик 1 раз в год
25 Машинист по стирке белья 1 раз в год
26 Рабочий по обслуживаниюзданий 1 раз в год
27 Учитель-дефектолог 1 раз в год
28 Тьютер 1 раз в год
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